NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN VỀ NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI V HỘI NGƯỜI CAO TUỔI VIỆT NAM 
(Nhiệm kì 2016 - 2021)

Được phép của Thường trực Ban Bí thư Trung ương Đảng, Thủ tướng Chính phủ, Hội Người cao tuổi Việt Nam đã tổ chức trọng thể Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ V trong 02 ngày 08 - 09 tháng 11 năm 2016 tại Thủ đô Hà Nội.
Tham dự Đại hội có 336 đại biểu đại diện cho hơn 8,6 triệu hội viên NCT cả nước. Đại hội vinh dự được đón các đồng chí: Nông Đức Mạnh, nguyên Tổng Bí thư BCH Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam; Nguyễn Văn An, nguyên Chủ tịch Quốc hội; Nguyễn Thị Doan, nguyên Phó Chủ tịch nước; Nguyễn Mạnh Cầm, nguyên Phó Thủ tướng Chính phủ; Nguyễn Khánh, nguyên Phó Thủ tướng Chính phủ và nhiều đồng chí nguyên lãnh đạo Đảng, Nhà nước, bộ, ban, ngành, đoàn thể, Mặt trận Tổ quốc đến dự. Các đồng chí: Trương Thị Mai, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Trung ương Đảng, Trưởng ban Dân vận Trung ương; Hoàng Trung Hải, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Thành ủy Hà Nội; Vũ Đức Đam, Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Phó Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban Quốc gia về NCT Việt Nam; Nguyễn Thúy Anh, Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Chủ nhiệm Ủy ban Các vấn đề xã hội của Quốc hội; Đào Ngọc Dung, Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; các đồng chí Trưởng đoàn Đại biểu Quốc hội khóa XIV của một số tỉnh, thành phố; đại diện lãnh đạo một số bộ, ban, ngành, đoàn thể đến dự.
Đồng chí Trương Thị Mai, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Trung ương Đảng, Trưởng ban Dân vận Trung ương thay mặt lãnh đạo Đảng, Nhà nước phát biểu chỉ đạo Đại hội.

Với tinh thần đoàn kết, dân chủ, đổi mới và trí tuệ, Đại hội đã tập trung thảo luận và nhất trí thông qua những nội dung cơ bản về đánh giá kết quả 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Hội NCT Việt Nam lần thứ IV, nhiệm kì 2011 - 2016 và phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu nhiệm kỳ V (2016 - 2021).

Phần thứ nhất
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ NHIỆM KỲ IV (2011 - 2016)

Năm năm qua, dưới sự lãnh đạo của Đảng, sự nghiệp đổi mới đất nước đạt nhiều thành tựu quan trọng: Chính trị - xã hội ổn định, quốc phòng - an ninh được tăng cường; hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng; kinh tế, văn hóa, xã hội phát triển; an sinh xã hội được bảo đảm; đời sống nhân dân nói chung, NCT nói riêng từng bước được cải thiện.
Tuy nhiên, kinh tế - xã hội nước ta phải đối mặt với nhiều thách thức khó khăn; thiên tai, dịch bệnh liên tục xảy ra; việc làm, đời sống của một bộ phận nhân dân, NCT còn gặp khó khăn. Tình hình thế giới, khu vực có nhiều biến động; xung đột sắc tộc, tôn giáo, hoạt động khủng bố gia tăng ở nhiều nơi; diễn biến phức tạp trên Biển Đông, biến đổi khí hậu, già hóa dân số ảnh hưởng đến sự ổn định, phát triển ở nhiều khu vực và nhiều quốc gia.

Với tinh thần đoàn kết, nỗ lực phấn đấu của các cấp Hội, hội viên NCT cả nước, sự quan tâm lãnh đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền, sự phối hợp chặt chẽ có hiệu quả của Mặt trận Tổ quốc, ban, ngành, đoàn thể các cấp; công tác Hội NCT đạt nhiều kết quả: Phát huy vai trò, tiềm năng thế mạnh của 10 triệu NCT, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng” trên tất cả các lĩnh vực hoạt động, ở các cấp Hội từ Trung ương đến địa phương và cơ sở, góp phần vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 
I. NHỮNG KẾT QUẢ NỔI BẬT TRONG NHIỆM KỲ QUA 
1. Tham mưu với Đảng, Nhà nước, cấp ủy, chính quyền địa phương ban hành nhiều văn bản pháp luật, chế độ chính sách liên quan đến NCT
- Trung ương Hội đã chủ động, tích cực tham gia với các bộ, ban, ngành trong quá trình xây dựng trình Chính phủ ban hành nhiều văn bản pháp luật, góp phần đưa Luật NCT vào cuộc sống như: Nghị định số 06/NĐ-CP ngày 14/01/2011 của Chính phủ hướng dẫn thi hành Luật Người cao tuổi; Quyết định số 1781/QĐ-TTg ngày 22/11/2012 của Thủ tướng Chính phủ về Chương trình hành động Quốc gia về NCT Việt Nam giai đoạn 2012-2020; Quyết định số 136/2013/NĐ-CP ngày 21/10/2013 quy định chính sách trợ giúp xã hội đối với đối tượng bảo trợ xã hội; tham gia với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính ban hành Thông tư số 06/2016/TTLB-BLĐTBXH-BTC quy định từ ngày 01/01/2016, NCT từ 80 tuổi trở lên không có lương hưu, trợ cấp Bảo hiểm xã hội được nâng mức hưởng trợ cấp hằng tháng từ 180.000 đồng lên 270.000 đồng.
- Tham gia đóng góp ý kiến sửa đổi, bổ sung Hiến pháp 1992: Các cấp Hội đã tổ chức 4.013 hội nghị, hội thảo, tọa đàm với trên 2 triệu lượt NCT tham dự, đóng góp 165.819 lượt ý kiến sửa đổi, bổ sung Hiến pháp năm 1992. Lần đầu tiên sau 5 lần sửa đổi, bổ sung, Hiến pháp năm 2013 được Quốc hội khóa XIII, kì họp thứ 6 thông qua mới có những quy định cụ thể về NCT tại khoản 3, Điều 37: “NCT được Nhà nước, gia đình và xã hội tôn trọng, chăm sóc và phát huy vai trò trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc” và khoản 2, Điều 59: “Nhà nước tạo bình đẳng về cơ hội để công dân thụ hưởng phúc lợi xã hội, phát triển hệ thống an sinh xã hội, có chính sách trợ giúp NCT, người khuyết tật, người nghèo và người có hoàn cảnh khó khăn khác”, thể hiện sự quan tâm sâu sắc của Đảng, Nhà nước, khẳng định vị trí, vai trò của NCT trong xã hội. 
- Hội đã chủ động nghiên cứu, xây dựng trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 544/QĐ-TTg, ngày 25/4/2015 lấy tháng 10 hằng năm là “Tháng hành động vì NCT Việt Nam”, Quyết định số 1533/QĐ-TTg, ngày 02/8/2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án nhân rộng mô hình Câu lạc bộ liên thế hệ tự giúp nhau giai đoạn 2016 - 2020. Đây là những quyết định có ý nghĩa xã hội nhân văn sâu sắc, phù hợp với nguyện vọng của NCT cả nước, tạo nên động lực mới trong hoạt động của Hội; thu hút đông đảo các cơ quan, tổ chức, cộng đồng xã hội tham gia chăm sóc, phát huy vai trò NCT. 
- Hội NCT tỉnh, thành phố đã phối hợp chặt chẽ với các sở, ban, ngành tham mưu, đề xuất với cấp ủy, chính quyền ban hành quyết định cho NCT hưởng chính sách bảo trợ xã hội hàng tháng; quà chúc thọ, mừng thọ cao hơn quy định của Nhà nước như các tỉnh, thành phố: TP.Hồ Chí Minh, Hà Nội, Đà Nẵng, Quảng Ninh, Ninh Bình, Bắc Ninh, Nghệ An, Khánh Hòa, Đồng Nai, Vĩnh Phúc, Bà Rịa - Vũng Tàu,… Các tỉnh: Ninh Bình, Quảng Ninh, Bắc Ninh và một số địa phương khác đã có quy định bổ sung NCT từ 75 đến dưới 80 tuổi thuộc diện nghèo, không có lương hưu được hưởng trợ cấp hàng tháng và BHYT miễn phí.

2. Công tác xây dựng tổ chức, phát triển hội viên, công tác kiểm tra, giám sát của Hội có nhiều chuyển biến tích cực
Cả nước có 100% xã, phường, thị trấn có NCT đều có tổ chức Hội cơ sở, với trên 100 nghìn chi hội và 250 nghìn tổ hội; 13/63 tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, 116 huyện, thị xã đã thành lập Hội NCT theo Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ; 50/63 tỉnh, thành phố hoạt động theo mô hình Ban Đại diện Hội NCT cấp tỉnh, cấp huyện.
Công tác phát triển hội viên được quan tâm chỉ đạo thông qua nhiều hình thức tuyên truyền, vận động, đã tập hợp trên 8,6 triệu hội viên (tăng 1,2 triệu hội viên so với nhiệm kỳ IV), chiếm tỷ lệ gần 90% tổng số NCT cả nước, trong đó có hơn 600 nghìn hội viên dưới 60 tuổi. 

Hội NCT các cấp đã chủ động, phối hợp với các cơ quan có liên quan kiểm tra, giám sát việc thực hiện Luật NCT và các chế độ, chính sách liên quan tới NCT; qua kiểm tra, giám sát đã phát hiện và kiến nghị các cơ quan chức năng xem xét, giải quyết chế độ, chính sách liên quan tới NCT. 
3. Công tác chăm sóc NCT được triển khai đồng bộ, sâu rộng ở các cấp Hội, đạt nhiều kết quả 

Các cấp Hội đã chủ động, tích cực tham gia triển khai thực hiện Luật NCT, “Chương trình hành động quốc gia về NCT Việt Nam giai đoạn 2012 - 2020”. Đến nay, cả nước đã có trên 1,585 triệu NCT đủ điều kiện được hưởng chính sách bảo trợ xã hội hàng tháng (trong đó trên 1,498 triệu NCT từ 80 tuổi trở lên, hơn 87 nghìn NCT thuộc diện nghèo khó, cô đơn không nơi nương tựa), gần 55% NCT được cấp thẻ BHYT, một số tỉnh đã cấp thẻ BHYT cho 100% NCT.

Trung bình mỗi năm có trên 1 triệu NCT được chúc thọ, mừng thọ; gần 900 nghìn NCT được thăm hỏi khi ốm đau bệnh tật, được tặng quà nhân dịp các ngày lễ, tết truyền thống của dân tộc. 

Hội NCT các cấp đã phối hợp với Hội Chữ thập đỏ, ngành Y tế cùng cấp, Hội Thầy thuốc trẻ Việt Nam, các tổ chức xã hội từ thiện tổ chức truyền thông, tư vấn, chăm sóc sức khỏe cho hơn 3 triệu NCT; trên 2,9 triệu NCT được khám sức khỏe định kì và lập hồ sơ quản lý sức khỏe từ cơ sở. Hội đã phối hợp với Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức đoàn thể, vận động sự đóng góp của cộng đồng, hỗ trợ xóa nhà tạm cho 124 nghìn NCT có hoàn cảnh khó khăn.  

Thực hiện Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về “Tháng hành động vì NCT Việt Nam”, trong 2 năm 2015 - 2016, các cấp, các ngành, tổ chức đoàn thể có nhiều hoạt động hỗ trợ thiết thực cho NCT có hoàn cảnh khó khăn, cô đơn không nơi nương tựa. Trung ương Hội đã phối hợp với Đài Truyền hình Việt Nam, Công ty Cổ phần truyền thông Việt Nam tổ chức thành công Chương trình giao lưu nghệ thuật “Chung sức vì NCT cô đơn không nơi nương tựa” nhân ngày Quốc tế NCT 1/10/2016. Trung ương Hội đã vận động được hơn 500 nghìn suất quà tặng cho NCT có hoàn cảnh khó khăn, cô đơn không nơi nương tựa với tổng trị giá hơn 161 tỷ đồng...

Các cấp Hội đã chủ động tham mưu cho cấp ủy, chính quyền vận động hội viên tham gia các loại hình CLB ở cơ sở như CLB dưỡng sinh, thể dục thể thao, CLB văn hóa văn nghệ, CLB liên thế hệ tự giúp nhau (CLBLTHTGN)... góp phần nâng cao sức khỏe và đời sống tinh thần cho NCT. Đến nay, cả nước có trên 70.000 CLB với các loại hình khác nhau, thu hút trên 3 triệu NCT tham gia, trong đó có 1.056 CLBLTHTGN ở 18 tỉnh, thành phố, thu hút hơn 60 nghìn NCT tham gia như Hội NCT các tỉnh: Thanh Hóa, Nghệ An, Hà Tĩnh, Quảng Bình, Thái Nguyên, Bến Tre, Hải Dương, Hà Giang,...

CLB Sức khỏe ngoài trời NCT Thành phố Hà Nội thu hút trên 100 nghìn hội viên. Ngoài 30 quận, huyện, thị xã thuộc Thành phố tham gia, hoạt động của CLB còn lan tỏa đến 17 tỉnh, thành phố trong cả nước. Trung tâm Văn hóa NCT tỉnh Bắc Giang được Ủy ban nhân dân tỉnh quan tâm đầu tư xây dựng đã trở thành nơi sinh hoạt thường xuyên của hàng chục CLB sở thích với hàng nghìn NCT tham gia. Một số tỉnh, thành phố như Hà Nội, Bình Dương… đã phối hợp với Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, thành phố tổ chức Hội thi Tiếng hát NCT hàng năm.                                                                                                      

Các Trung tâm văn hóa, đơn vị nghệ thuật trực thuộc Trung ương Hội có nhiều hoạt động văn hóa phục vụ NCT ở cơ sở, phối hợp với các cơ quan chức năng của Bộ Văn hóa - Thể thao và Du lịch tổ chức nhiều lớp tập huấn, đẩy mạnh phong trào thể dục thể thao của NCT, phối hợp tổ chức giải bơi trung cao tuổi, giải bóng chuyền hơi, giải cờ tướng trung cao tuổi Cúp Báo NCT... thu hút đông đảo hội viên và NCT tham gia.

Hội đã xây dựng và ban hành Đề án: “Củng cố, phát triển Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT ở cơ sở giai đoạn 2014 - 2020”; đã tổ chức nhiều hội nghị, tập huấn, tọa đàm giới thiệu nhiều mô hình, kinh nghiệm phát triển Quỹ ở các địa phương, cơ sở nhằm nâng cao nhận thức cho cán bộ Hội và hội viên. Từ thực tế cho thấy, nơi nào xây dựng phát triển được quỹ Hội thì ở đó nội dung hoạt động Hội phong phú, sôi động hơn, thu hút được đông đảo hội viên tham gia. Điển hình là Hội NCT các thành phố: Thành phố Hồ Chí Minh, Đà Nẵng, Hà Nội và các tỉnh: Hòa Bình, Thái Nguyên, Bắc Giang, Sơn La, Đồng Nai, Hậu Giang, Bạc Liêu, Nghệ An...

4. Phát huy vai trò NCT tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, phát triển kinh tế-xã hội, tham gia bảo vệ an ninh Tổ quốc, nêu gương sáng trong gia đình và xã hội   

Hội NCT ở địa phương, cơ sở có nhiều hình thức tuyên truyền vận động nhân dân, NCT gương mẫu thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước; hăng hái tham gia đảm nhận nhiều công việc xã hội phù hợp với điều kiện sức khỏe, khả năng, kinh nghiệm của mình, cả nước có trên 1,24 triệu NCT tham gia công tác Đảng, tổ dân phố, trưởng thôn, trưởng bản, Ban Công tác Mặt trận, tổ chức đoàn thể, tổ hòa giải, khuyến học, bảo vệ an ninh, tự quản…

Hàng năm, cả nước có khoảng hơn 350 nghìn NCT được tôn vinh làm kinh tế giỏi; gần 100 nghìn NCT làm chủ trang trại, cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ giải quyết việc làm, thu nhập cho hàng chục vạn lao động xã hội, có nhiều đóng góp cho ngân sách Nhà nước.

Năm 2013, Hội đã phối hợp với Bộ Tư lệnh Bộ đội Biên phòng tổ chức thành công “Hội nghị Biểu dương NCT tiêu biểu tham gia bảo vệ chủ quyền, an ninh biên giới biển đảo” với sự tham gia của 500 đại biểu, trong đó có 230 Chủ tịch Hội, NCT tiêu biểu, đại diện trên 1000 Hội cơ sở của 44 tỉnh, thành phố có biên giới, biển đảo; kết quả phong trào NCT cả nước tham gia bảo vệ chủ quyền, an ninh biên giới biển đảo được lãnh đạo Đảng, Nhà nước, cấp ủy, chính quyền địa phương và xã hội hoan nghênh. 
Năm 2015, các cấp Hội đã tổ chức thành công Đại hội thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng” toàn quốc lần thứ III, kỷ niệm 20 năm thành lập Hội và đón nhận Huân chương Lao động hạng nhất. Nhân dịp này, Chủ tịch nước đã gửi Thư chúc mừng, động viên tổ chức Hội và hội viên NCT cả nước.

 Được sự quan tâm chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền, các cấp Hội đã có nhiều hoạt động phong phú: Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến, biểu dương tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng” giai đoạn 2010-2015; gặp mặt các thế hệ cán bộ Hội ôn lại truyền thống; liên hoan văn nghệ; đồng diễn thể dục, thi đấu thể thao... Các hoạt động sôi nổi đã thực sự trở thành đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong các cấp Hội và NCT cả nước.  

5. Hai chương trình công tác của Hội được triển khai thực hiện với quy mô sâu rộng, đạt hiệu quả cao
Chương trình “Mắt sáng cho NCT” đã nhận được sự hưởng ứng tích cực của các cấp, các ngành, các tổ chức đoàn thể. Ban Chỉ đạo Chương trình “Mắt sáng cho NCT” Trung ương Hội đã trực tiếp vận động được hàng chục tỷ đồng, phối hợp với các bệnh viện chuyên khoa mắt như Bệnh viện: Mắt quốc tế, Hitec, Việt Nhật, Thiên Thành tổ chức khám, tư vấn và mổ thay thủy tinh thể miễn phí cho hàng vạn NCT; phối hợp với Hội Chữ thập đỏ Việt Nam, Đài Truyền hình Việt Nam, Công ty Cổ phần Truyền thông Việt Nam tổ chức thành công 2 chương trình giao lưu nghệ thuật “Mắt sáng cho NCT” trong 2 năm 2013, 2014. Chương trình được truyền hình trực tiếp trên Đài Truyền hình Việt Nam, góp phần quảng bá sâu rộng ý nghĩa của Chương trình trong xã hội; tôn vinh các tập thể, cá nhân đóng góp cho Chương trình, thu hút hàng triệu khán giả cả nước quan tâm theo dõi.
Sau bốn năm triển khai thực hiện Chương trình “Mắt sáng cho NCT” đã tư vấn, khám các bệnh về mắt cho hơn 3,6 triệu NCT, chữa mắt, thay thủy tinh thể cho 541.571 NCT với tổng giá trị trên 513 tỉ đồng.

Thực hiện chủ trương của Đảng, Nhà nước về xây dựng nông thôn mới, các cấp Hội đã phối hợp chặt chẽ với ngành Tài nguyên và Môi trường, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn triển khai Chương trình “NCT tham gia bảo vệ môi trường và xây dựng nông thôn mới”. Đã có gần 3 triệu lượt NCT được tập huấn, tuyên truyền về nội dung công tác bảo vệ môi trường và xây dựng nông thôn mới do các cấp Hội phối hợp tổ chức, hàng năm các cấp Hội và hội viên cả nước đã tích cực thạm gia các hoạt động hưởng ứng Ngày Môi trường thế giới. NCT cả nước tích cực tuyên truyền, vận động con cháu, dòng họ hưởng ứng hiến hơn 15 triệu m2 đất, trên 6 triệu ngày công làm đường giao thông nông thôn, xây dựng trường học, nhà văn hóa và các công trình phúc lợi khác ở cơ sở được cấp ủy, chính quyền địa phương đánh giá cao. 

Hưởng ứng phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, Hội và NCT ở cơ sở đã đi đầu vận động nhân dân trên địa bàn xoá bỏ những hủ tục lạc hậu, mê tín; xây dựng mô hình làng, xã, phường, khu phố văn hóa; đảm nhận nhiều công việc phù hợp với NCT góp phần phát triển kinh tế, xã hội, xóa đói giảm nghèo, làm giàu cho quê hương đất nước.
6. Công tác tuyên truyền của Hội chuyển biến tích cực

Các chủ trương của Đảng, Hiến pháp, Luật NCT và các cơ chế chính sách của Nhà nước liên quan đến Hội và NCT cơ bản được triển khai đến cơ sở và hội viên, góp phần cổ vũ động viên NCT gương mẫu, trách nhiệm trong việc thực hiện nghĩa vụ công dân, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, xứng đáng là lớp người ‘‘Tuổi cao - Gương sáng” trong xã hội... 
Trang Thông tin điện tử Trung ương Hội có sự đổi mới về nội dung và hình thức; cập nhật, phản ánh kịp thời công tác chỉ đạo của Thường trực, Ban Thường vụ, hoạt động của Hội ở địa phương, cơ sở; số lượng bạn đọc cập nhật ngày càng tăng. Báo NCT đã có nhiều cố gắng tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, triển khai Nghị quyết Đại hội IV và hướng dẫn công tác Hội, biểu dương người tốt, việc tốt; tích cực tham gia đấu tranh chống tiêu cực, tham nhũng. Viện Nghiên cứu NCT triển khai nhiều đề tài, cung cấp cơ sở và luận cứ khoa học, góp phần xây dựng chính sách, pháp luật về NCT, xuất bản nhiều tài liệu tuyên truyền về NCT; Tạp chí NCT, Đặc san Sức khỏe NCT từng bước đổi mới về nội dung, hình thức; tin bài gần gũi, thiết thực với cán bộ Hội và hội viên. 
Hội NCT ở nhiều tỉnh, thành phố đã biên tập và phát hành định kì Bản tin NCT; chủ động xây dựng, phát hành tài liệu tuyên truyền; phối hợp xây dựng chuyên mục về NCT trên báo, Đài Phát thanh - Truyền hình; tuyên truyền gương người tốt, việc tốt trong hoạt động Hội, góp phần đưa nhanh chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến cơ sở và hội viên như Hội NCT các tỉnh, thành phố: Quảng Ninh, Hải Phòng, Hưng Yên, Thanh Hóa, Nghệ An, Quảng Bình,...
7. Công tác đối ngoại của Hội có nhiều khởi sắc, đạt kết quả thiết thực
Hội NCT các cấp đã quán triệt và thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về đối ngoại nhân dân; giữ mối liên hệ thường xuyên với các tổ chức quốc tế; thông qua đó trao đổi thông tin, học tập kinh nghiệm, vận động nguồn lực hỗ trợ hoạt động của Hội. 
Các dự án quốc tế: Giúp đỡ NCT nghèo, NCT đơn thân có hoàn cảnh khó khăn; nghiên cứu về quá trình già hóa dân số; xây dựng Câu lạc bộ liên thế hệ tự giúp nhau; thúc đẩy sự tham gia giám sát của Hội NCT Việt Nam trong việc thực hiện Luật và các chính sách đối với NCT; nâng cao năng lực cho cán bộ Trung ương Hội và cán bộ Hội ở địa phương làm điểm. 

Ở các địa phương có chung đường biên giới với nước bạn, tổ chức Hội và hội viên NCT đã có nhiều hoạt động thiết thực, góp phần xây dựng tình đoàn kết láng giềng, hữu nghị, giữ vững độc lập chủ quyền quốc gia...
Đánh giá chung:

Trong nhiệm kỳ qua mặc dù có nhiều khó khăn, thách thức; song tổ chức Hội, hội viên NCT cả nước đã phấn đấu đạt nhiều kết quả, khẳng định phương hướng nhiệm vụ, các giải pháp Đại hội IV đề ra là đúng đắn; công tác chỉ đạo của Trung ương Hội và tổ chức thực hiện của tổ chức Hội các cấp có hiệu quả; cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ Đại hội IV đề ra; có nhiều yêu cầu, nhiệm vụ mới phát sinh được nghiên cứu, chỉ đạo, hướng dẫn kịp thời, đạt kết quả thiết thực. Các chương trình, nhiệm vụ đề ra được tổ chức Hội và hội viên hưởng ứng tích cực, có ảnh hưởng sâu rộng trong xã hội, được Đảng, Nhà nước, các cấp ủy Đảng, chính quyền đánh giá cao.

Nổi bật là kết quả tham gia xây dựng các văn bản pháp luật như Hiến pháp năm 2013 lần đầu tiên có những quy định đề cập đến NCT; Hội đã tham mưu trình Thủ tướng Chính phủ cho phép lấy tháng 10 hằng năm là “Tháng hành động vì NCT Việt Nam”, Đề án nhân rộng mô hình Câu lạc bộ liên thế hệ tự giúp nhau, tạo nên động lực mới trong hoạt động của Hội; thu hút cộng đồng xã hội tham gia chăm sóc, phát huy vai trò NCT. 

Ba nhiệm vụ công tác trọng tâm: Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, Chăm sóc NCT, Phát huy vai trò NCT được triển khai đồng bộ, sâu rộng đạt nhiều kết quả; Chương trình “Mắt sáng cho NCT”; Chương trình “NCT tham gia bảo vệ môi trường và xây dựng nông thôn mới” có hiệu quả cao và ảnh hưởng xã hội sâu rộng, được Đảng, Nhà nước, các cấp ủy Đảng, chính quyền đánh giá cao.
II. HẠN CHẾ, THIẾU SÓT 

1. Chưa thực hiện được Nghị quyết Đại hội IV về tổ chức Hội ở cấp tỉnh, cấp huyện.

2. Ban Chấp hành Hội cơ sở ở một số  địa phương hoạt động chưa đồng đều, lúng túng trong chỉ đạo và tổ chức hoạt động; chất lượng, nội dung sinh hoạt Hội chưa hấp dẫn hội viên và NCT.

3. Ở một số địa phương, công tác thi đua khen thưởng còn hình thức; chế độ thông tin báo cáo nhiều nơi còn chậm, chất lượng chưa cao.

4. Công tác xây dựng, phát triển Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò  NCT ở cơ sở, Câu lạc bộ liên thế hệ tự giúp nhau triển khai, phát triển, nhân rộng còn gặp nhiều khó khăn.

5. Công tác nghiên cứu lí luận và tổng kết thực tiễn về NCT còn bất cập, chưa làm rõ thời cơ, thách thức của quá trình già hóa dân số đối với NCT và hoạt động của Hội; Báo NCT còn những hạn chế, khuyết điểm.

III. BÀI HỌC KINH NGHIỆM

Từ thực tiễn  hoạt động của Hội trong nhiệm kỳ qua có thể rút ra một số bài học kinh nghiệm sau:

Thứ nhất: Chủ động trong công tác tham mưu với Đảng, Nhà nước, với cấp ủy, chính quyền về công tác Hội NCT, chính sách đối với NCT; phối hợp chặt chẽ với các bộ, ban, ngành, đoàn thể, cơ quan có liên quan trong việc triển khai, kiểm tra, đôn đốc thực hiện pháp luật, chế độ, chính sách có liên quan đến công tác Hội và NCT.

Thứ hai: Xây dựng đội ngũ cán bộ Hội ở các cấp có năng lực phẩm chất, có uy tín, có kĩ năng, nhiệt tình trách nhiệm với công tác Hội và hội viên.
Thứ ba: Đẩy mạnh công tác xã hội hóa, xây dựng Quỹ Hội ở cơ sở, tăng cường nguồn lực để chăm sóc, phát huy vai trò NCT.  

Thứ tư: Hoạt động Hội phải có trọng tâm, trọng điểm, hướng về cơ sở, lấy hội viên làm trung tâm. Phong trào thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng” phải thiết thực, hiệu quả, được sơ kết, tổng kết, biểu dương khen thưởng kịp thời.
Thứ năm: Chủ động và phối hợp tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với NCT; kịp thời đề xuất, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét giải quyết.

Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ ĐẠI HỘI V

Nhiệm kỳ 2016 - 2021

Trong những năm tới, đất nước có nhiều thời cơ, thuận lợi nhưng cũng đan xen nhiều khó khăn thách thức. Tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp; song hòa bình, độc lập dân tộc, dân chủ, hợp tác và phát triển vẫn là xu thế lớn. 

Thành tựu sau 30 năm đổi mới đã đưa kinh tế nước ta bước ra khỏi tình trạng kém phát triển; sức mạnh tổng hợp, uy tín quốc tế ngày càng được nâng cao. Tuy nhiên, nguy cơ tụt hậu về kinh tế so với các nước trong khu vực; nguy cơ diễn biến hòa bình của các thế lực thù địch; tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động vẫn đang là những thách thức không nhỏ. 

Già hóa dân số ở nước ta diễn ra với tốc độ nhanh so với nhiều quốc gia trong khu vực và trên thế giới, xuất hiện nhiều khó khăn thách thức mới; đòi hỏi phải đẩy mạnh xây dựng Nhà nước pháp quyền, nhanh chóng hoàn thiện hệ thống pháp luật, chế độ, chính sách liên quan đến NCT; đổi mới nhận thức, tư duy về công tác Hội và NCT.

Thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng về công tác NCT: “Quan tâm chăm sóc sức khỏe, tạo điều kiện để NCT hưởng thụ văn hóa, tiếp cận thông tin, sống vui, sống khỏe, sống hạnh phúc. Phát huy trí tuệ, kinh nghiệm sống, lao động, học tập của NCT trong xã hội và gia đình. Tiếp tục xây dựng gia đình “ông bà, cha mẹ mẫu mực, con cháu thảo hiền, vợ chồng hòa thuận, anh chị em đoàn kết thương yêu nhau; giúp đỡ NCT cô đơn không nơi nương tựa”. Phát huy kết quả và những bài học kinh nghiệm trong nhiệm kỳ Đại hội IV (2011-2016), công tác Hội nhiệm kỳ Đại hội V (2016-2021) tập trung vào  những nội dung chủ yếu sau đây:

I. PHƯƠNG HƯỚNG

Xây dựng tổ chức Hội NCT vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức; đẩy mạnh xã hội hóa huy động nguồn lực nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, phát huy vai trò NCT, hướng về cơ sở, lấy hội viên làm trung tâm, lấy chi Hội, tổ Hội là nơi tổ chức các hoạt động của NCT. Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng” đóng góp tích cực vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

Nâng cao vị trí vai trò của NCT và Hội NCT trong đời sống xã hội; tập hợp đoàn kết NCT tham gia sinh hoạt, xây dựng Hội, làm nòng cốt trong phong trào “Toàn dân chăm sóc, phát huy vai trò NCT”, phấn đấu để NCT được sống vui, sống khỏe, sống hạnh phúc như tinh thần Nghị quyết Đại hội XI, XII của Đảng, phấn đấu để NCT được thực hiện như Khoản 3, Điều 37 và Khoản 2, Điều 59 của Hiến pháp năm 2013.

II. MỘT SỐ CHỈ TIÊU CƠ BẢN

1. Tập hợp trên 90% NCT vào Hội;
2. Trên 90% cán bộ Hội NCT các cấp được tập huấn, bồi dưỡng nâng cao kiến thức, về kỹ năng công tác Hội;

3. Phấn đấu 90% trở lên số xã, phường, thị trấn thành lập và duy trì hoạt động thường xuyên Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT;

4. Đảm bảo 100% NCT trong độ tuổi theo quy định của pháp luật được tổ chức chúc thọ, mừng thọ, được hưởng trợ cấp xã hội, có bảo hiểm y tế; 

5. Phấn đấu 90% trở lên Hội NCT cơ sở có Câu lạc bộ của NCT, phối hợp với chính quyền để xây dựng đạt 15% Câu lạc bộ Liên thế hệ tự giúp nhau.

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
1.  Ba nhiệm vụ trọng tâm: 
- Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và phát triển hội viên.

- Nâng cao hiệu quả công tác chăm sóc đời sống vật chất, đời sống tinh thần và sức khỏe NCT.

- Phát huy vai trò, tiềm năng và thế mạnh của NCT.

2. Hai chương trình công tác:

 1. NCT tham gia xây dựng, phát triển Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT ở cơ sở.

 2. NCT tham gia bảo vệ môi trường; xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh. 

3. Giải pháp chủ yếu
Thứ nhất, các cấp Hội chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội V và chủ trương công tác Hội
Các cấp Hội xây dựng chương trình hành động triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội V Hội NCT Việt Nam; bám sát nhiệm vụ xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, chăm sóc NCT,  phát huy vai trò, tiềm năng, thế mạnh NCT.

Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với các bộ, ban, ngành, đoàn thể trong việc tổ chức thực hiện Chương trình hành động Quốc gia về NCT Việt Nam giai đoạn 2012 - 2020, kiến nghị giải quyết kịp thời những khó khăn vướng mắc nảy sinh. 

Ba nhiệm vụ công tác trọng tâm, hai chương trình công tác trong nhiệm kì phải được nghiên cứu quán triệt sâu sắc đến cơ sở và hội viên; từng cấp Hội căn cứ vào điều kiện kinh tế, xã hội của địa phương, tham mưu với cấp ủy, chính quyền xây dựng kế hoạch thực hiện một cách thiết thực; thường xuyên kiểm tra đôn đốc việc thực hiện ở cơ sở.

Thứ hai, đổi mới, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác thông tin, truyền thông của Hội
Phát triển và kết hợp nhiều loại hình thông tin, truyền thông gắn với thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, phát huy vai trò NCT; phối hợp chặt chẽ với các cơ quan truyền thông của cấp ủy Đảng, chính quyền, cơ quan Nhà nước, ngành, đoàn thể tuyên truyền đúng chủ trương, luật pháp, chính sách của Đảng, Nhà nước; tuyên truyền nâng cao nhận thức về NCT, Già hóa dân số, về kết quả, nội dung công tác Hội; xây dựng các chuyên trang, chuyên mục về NCT, góp phần đưa nhanh Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chủ trương công tác Hội đến cơ sở và hội viên.
Nắm bắt kịp thời tình hình tư tưởng, đời sống, nhu cầu nguyện vọng của NCT, đặc biệt NCT có hoàn cảnh khó khăn, NCT không nơi nương tựa, ngăn chặn không để xảy ra các vụ bạo hành, ngược đãi, xúc phạm nhân phẩm NCT.

Xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác thông tin truyền thông của Hội có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, trách nhiệm xã hội và thực hiện tốt nghĩa vụ công dân. Nâng cao kỹ năng tuyên truyền vận động cho cán bộ Hội các cấp. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của Báo NCT, Tạp chí NCT, Trang Thông tin điện tử tổng hợp của Trung ương Hội, các ấn phẩm tuyên truyền của Hội.

Thứ ba, thực hiện đồng bộ các giải pháp xây dựng tổ chức Hội, đội ngũ cán bộ và phát triển hội viên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của Hội trong nhiệm kỳ V (2016 - 2021)

Căn cứ các quy định của pháp luật, qua tổng kết thực tiễn, kiến nghị với Đảng, Nhà nước, các cơ quan chức năng về tổ chức của Hội ở cấp tỉnh, cấp huyện, tiếp tục kiện toàn, củng cố cơ quan Trung ương Hội và các đơn vị trực thuộc đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Phối hợp với cấp ủy, chính quyền địa phương kịp thời kiện toàn tổ chức và cán bộ của Hội từ tỉnh đến cơ sở;
 Xây dựng đội ngũ cán bộ Hội có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, tư duy đổi mới, nhiệt tình, tâm huyết với công tác Hội. Thường xuyên tổ chức tập huấn cán bộ, chú trọng bồi dưỡng kĩ năng công tác cho cán bộ Hội ở cơ sở… 

Tập trung củng cố, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chức Hội cơ sở, đặc biệt là chi Hội, tổ Hội; chú trọng nâng cao chất lượng sinh hoạt Hội theo hướng thiết thực, đáp ứng nhu cầu nguyện vọng của hội viên và NCT. Mở rộng các hình thức tập hợp, thu hút đông đảo NCT tham gia sinh hoạt Hội và các phong trào do Hội tổ chức, trên cơ sở đó đẩy mạnh công tác phát triển hội viên. Nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát; chú trọng công tác kiểm tra, giám sát theo chuyên đề.

Thứ tư, đa dạng nội dung, hình thức chăm sóc NCT; đẩy mạnh xã hội hóa các lĩnh vực hoạt động; tích cực phát triển nguồn lực của Hội
Trong nhiệm kỳ V (2016 - 2021), các cấp Hội triển khai thực hiện tốt Tháng hành động vì NCT Việt Nam, Chương trình “Mắt sáng cho NCT” trở thành hoạt động thường xuyên của các cấp Hội, tích cực vận động sự tham gia của các ban, ngành, đoàn thể, tổ chức xã hội, các nhà hảo tâm, giúp cho những NCT nghèo khó không phải sống trong cảnh mù lòa do không được khám chữa, phẫu thuật thay thủy tinh thể miễn phí, không còn NCT phải sống trong căn nhà dột nát.

Tăng cường xã hội hóa hoạt động của Hội, tích cực xây dựng nguồn lực để chăm sóc, phát huy vai trò NCT. Nghiên cứu, đề xuất các mô hình, cơ chế khuyến khích tổ chức, cá nhân tham gia chăm sóc NCT có hoàn cảnh khó khăn, cô đơn không nơi nương tựa, thông qua các loại hình: Nhà xã hội, nhà dưỡng lão; chăm sóc sức khỏe NCT tại gia đình, tại cộng đồng; phát triển mạng lưới tình nguyện viên ở cơ sở. 

Triển khai thực hiện Quyết định số 1533/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về nhân rộng mô hình Câu lạc bộ liên thế hệ tự giúp nhau (Đây là mô hình CLB tốt nhất hiện nay ở nước ta; là cơ hội giúp cho NCT nghèo khó ở khu vực nông thôn nước ta có cơ hội nâng cao đời sống vật chất, đời sống tinh thần, sức khỏe người cao tuổi...). Phối hợp chặt chẽ với cơ quan Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với NCT. 

Thứ năm, phát triển Quỹ chăm sóc và Phát huy vai trò NCT 
Tiến hành sơ kết Đề án: “Củng cố, phát triển Quỹ chăm sóc và Phát huy vai trò NCT ở cơ sở giai đoạn 2014 - 2020”, trên cơ sở đó đề xuất hoàn thiện các quy định của Nhà nước về việc thành lập Quỹ nhất là vốn pháp định, khắc phục sự rườm rà về thủ tục. Củng cố tổ chức bộ máy Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT ở Trung ương, vận động tăng trưởng Quỹ để phục vụ tốt công tác chăm sóc phát huy vai trò NCT. 

Thứ sáu, phát huy mạnh mẽ vai trò NCT tham gia xây dựng hệ thống chính trị, góp phần phát triển kinh tế xã hội, bảo đảm an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội ở cơ sở
 Động viên NCT tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, tổ chức đoàn thể, công tác hòa giải ở cơ sở, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, tham gia bảo vệ  chủ quyền, toàn vẹn lãnh thổ, giữ gìn an ninh trật tự khu vực biên giới, vùng biển... 

 Nâng cao chất lượng, hiệu quả chương trình phối hợp giữa Hội NCT với các bộ, ngành, đoàn thể Trung ương; Chương trình phối hợp giữa Hội NCT với các ngành, đoàn thể cùng cấp ở địa phương góp phần phát huy tiềm năng, trí tuệ, kinh nghiệm của NCT đóng góp vào công cuộc phát triển kinh tế - xã hội, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở cơ sở.

Thứ bảy, đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học
Nâng cao nhận thức, tầm quan trọng của công tác nghiên cứu lí luận, tổng kết thực tiễn cho đội ngũ cán bộ nghiên cứu của Hội, Viện nghiên cứu NCT; nghiên cứu dự báo, tổng kết thực tiễn kết hợp với nghiên cứu chiến lược; xây dựng đội ngũ chuyên gia, cộng tác viên của Hội trong lĩnh vực nghiên cứu khoa học để tham gia xây dựng pháp luật, chế độ, chính sách liên quan đến NCT thời kỳ già hóa dân số; thời kì đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập quốc tế; đề xuất giải pháp công tác Hội, bổ sung hoàn thiện chính sách, chế độ đối với NCT và cán bộ Hội. 

Thứ tám, tăng cường hoạt động đối ngoại nhân dân của Hội
Chủ động, linh hoạt công tác đối ngoại nhân dân của Hội. Tăng cường hợp tác với các tổ chức quốc tế, các nước trong khu vực; đề xuất, khai thác các dự án quốc tế góp phần tuyên truyền, nâng cao vị thế của đất nước, trao đổi học tập kinh nghiệm công tác Hội. Hội NCT ở các địa phương có biên giới, biển đảo đẩy mạnh các hoạt động đối ngoại nhân dân; góp phần xây dựng quan hệ hữu nghị, hợp tác với các nước, giữ vững độc lập chủ quyền quốc gia.

 Chỉ đạo triển khai thực hiện Quyết định số 1533/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về Đề án nhân rộng mô hình Câu lạc bộ liên thế hệ tự giúp nhau giai đoạn 2016 - 2020 có hiệu quả, đạt chỉ tiêu đề ra.

Thứ chín, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng”

Tổ chức các hoạt động, phong trào thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng” ở các cấp Hội hướng tới Đại hội thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng” toàn quốc lần thứ IV, Kỷ niệm 80 năm Ngày truyền thống Người cao tuổi Việt Nam, 25 năm ngày thành lập Hội Người cao tuổi Việt Nam và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII. 

Tổ chức thi đua cần chú ý phát hiện, bồi dưỡng, tôn vinh các điển hình tiên tiến; phổ biến kinh nghiệm, nhân điển hình ra diện rộng, chú trọng xây dựng mô hình mới, nhân tố mới. Cải tiến phương thức, nội dung thi đua trong các cụm, khối thi đua.

Đổi mới công tác khen thưởng theo hướng thiết thực, chất lượng, khách quan, công bằng, có tác dụng động viên thi đua yêu nước một cách thực chất.
IV. DỰ KIẾN CÁC HỘI NGHỊ QUAN TRỌNG SẼ TỔ CHỨC TRONG NHIỆM KỲ V (2016 - 2021)
1. Phối hợp với Ban Chỉ đạo Tây Bắc tổ chức Hội nghị biểu dương NCT tiêu biểu tham gia xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở năm 2017.

2. Hội nghị biểu dương NCT tiêu biểu làm kinh tế giỏi toàn quốc năm 2018.

3. Hội nghị sơ kết giữa nhiệm kỳ Đại hội V vào năm 2019. 

4. Đại hội thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng” toàn quốc lần thứ IV năm 2020, Kỷ niệm 80 Ngày truyền thống NCT Việt Nam, kỷ niệm 25 năm thành lập Hội NCT Việt Nam .

5. Đại hội đại biểu toàn quốc Hội NCT Việt Nam lần thứ VI (2021 - 2026)

Phần thứ ba
KẾT QUẢ ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU TOÀN QUỐC

HỘI NGƯỜI CAO TUỔI VIỆT NAM LẦN THỨ V
Sau hai ngày làm việc khẩn trương, trách nhiệm, với tinh thần Đoàn kết - Dân chủ - Đổi mới - Trí tuệ, Đại hội đại biểu toàn quốc Hội Người cao tuổi Việt Nam lần thứ V đã thành công tốt đẹp. Đại hội đã bầu BCH Trung ương Hội NCT Việt Nam khóa V nhiệm kỳ 2016 - 2021 gồm 99 Ủy viên; bầu Ban Kiểm tra Trung ương Hội khóa V gồm 5 Ủy viên. Hội nghị BCH Trung ương Hội NCT Việt Nam lần thứ nhất đã nhất trí bầu: Ban Thường vụ gồm 15 Ủy viên; đồng chí Phạm Thị Hải Chuyền, nguyên Ủy viên Trung ương Đảng, nguyên Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Phó Chủ tịch Uỷ ban Quốc gia về NCT Việt Nam được bầu làm Chủ tịch Trung ương Hội NCT Việt Nam khóa V và bầu 4 Phó Chủ tịch Trung ương Hội NCT Việt Nam:  
Đồng chí Đàm Hữu Đắc, Phó Chủ tịch Thường trực 

Đồng chí Phạm Thị Sơn, Phó Chủ tịch 

Đồng chí Ngô Trọng Vịnh, Phó Chủ tịch

Đồng chí Nguyễn Hòa Bình, Phó Chủ tịch

Đại hội bày tỏ lòng biết ơn chân thành và tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng Cộng sản Việt Nam, sự quan tâm tạo điều kiện, sự hỗ trợ tích cực, hiệu quả về nhiều mặt của Chính phủ, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các bộ, ban, ngành, đoàn thể các cấp; sự đồng tình ủng hộ của đông đảo tầng lớp nhân dân, đặc biệt là lớp NCT Việt Nam.

Sau Đại hội, Ban Thường vụ Trung ương Hội đã tổ chức Hội nghị lần thứ nhất chuẩn bị cho Hội nghị BCH Trung ương Hội lần thứ hai thông qua các văn bản quan trọng để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện trong nhiệm kỳ V (2016 - 2021), cụ thể như sau:

1. Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội V Hội NCT Việt Nam nhiệm kỳ 2016 – 2021;

 2. Chương trình làm việc toàn khóa của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Trung ương Hội NCT Việt Nam;

 3. Chương trình hoạt động toàn khóa của Ban Kiểm tra;

4. Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Trung ương Hội;

5. Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm tra;

6. Quy chế Thi đua - Khen thưởng;

7. Quy chế xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT Việt Nam”.

Với tinh thần “Tuổi cao chí càng cao, nêu gương sáng trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”, phát huy truyền thống của Hội qua hơn 21 năm xây dựng và phát triển, mỗi cán bộ, hội viên Hội NCT Việt Nam nêu cao tinh thần đoàn kết, chủ động, sáng tạo khắc phục khó khăn, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng” phấn đấu xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Đại hội V Hội Người cao tuổi Việt Nam đề ra góp phần cùng nhân dân cả nước triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng, đẩy mạnh toàn diện công cuộc đổi mới xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa./.  

NHỮNG ĐIỂM MỚI TRONG ĐIỀU LỆ HỘI NCT VIỆT NAM 

KHÓA V (2016 - 2021)

Điều lệ Hội Người cao tuổi Việt Nam do Đại hội V (nhiệm kỳ 2016 - 2021) thông qua, Bộ Nội vụ phê duyệt theo Quyết định số 972/QĐ-BNV (ngày 24/3/ 2017) trên cơ sở kế thừa những nội dung cơ bản của Điều lệ Hội khóa IV, bổ sung thêm một số điểm mới phù hợp với thực tiễn hiện nay. Điều lệ Đại hội V có 8 chương và 34 điều (giảm 1 Điều 8 về nghĩa vụ của Hội so với Đại hội IV), điều chỉnh thứ tự chương, điều theo mẫu Điều lệ Hội do Bộ Nội vụ ban hành (theo Thông tư 03/2013/TT-BNV). Có 12 điểm mới so với Điều lệ Đại hội IV như sau:
Điểm 1. Điều 5: Quy định “Tháng 10 hằng năm là Tháng hành động vì người cao tuổi Việt Nam” theo Quyết định số 544/QĐ-TTg ngày 25/4/2015 của Thủ tướng Chính phủ. 
Điểm 2. Điều 7: Ngoài 5 nhiệm vụ theo quy định của Luật Người cao tuổi có bổ sung thêm 2 nhiệm vụ:

“2. Tham gia xây dựng, bảo vệ trật tự và an toàn xã hội; tham gia tổ chức thực hiện Tháng hành động vì người cao tuổi Việt Nam.
3. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật”.
Điểm 3. Điều 12: Về tổ chức Hội cấp tỉnh, cấp huyện, trong đó quy định ngoài tổ chức Ban Đại diện, Hội Người cao tuổi cấp tỉnh, cấp huyện được tổ chức ở 13 tỉnh/thành phố theo mô hình thí điểm.
“2. Ở tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (gọi chung là tỉnh) và ở quận, huyện, thị xã, thành phố (gọi chung là huyện) trực thuộc tỉnh:
a) Ban Đại diện Hội Người cao tuổi tỉnh, huyện;
b) Hội Người cao tuổi tỉnh, huyện (mô hình thí điểm) tại 13 tỉnh”
Điểm 4.  Điều 17: Quy định rõ hơn quyền hạn và trách nhiệm của Chủ tịch Hội.
“1. Chủ tịch Hội là đại diện theo pháp luật của Hội, chịu trách nhiệm trước pháp luật về mọi hoạt động của Hội. Chủ tịch Hội do Ban Chấp hành bầu trong số các ủy viên Ban Thường vụ Hội. Tiêu chuẩn Chủ tịch Hội do Ban Chấp hành Hội quy định và tuân thủ quy định của pháp luật…
2. b) Chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý Nhà nước về Hội, trước Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Hội về mọi hoạt động của Hội. Chỉ đạo, điều hành mọi hoạt động của Hội theo quy định Điều lệ Hội; nghị quyết Đại hội; nghị quyết, quyết định của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Hội…”
Điểm 5. Điều 18: Bổ sung Quy định nhiệm vụ Văn phòng và các Ban chuyên môn:
“1.Văn phòng Hội là bộ phận giúp việc, triển khai thực hiện các hoạt động của Hội theo quy định của Điều lệ Hội và quy định của pháp luật. 
Chánh Văn phòng giúp việc lãnh đạo Hội trong điều hành và quản lý hoạt động hàng ngày của Văn phòng Hội. Các nhân viên của Văn phòng Hội được tuyển dụng và làm việc theo hợp đồng lao động.
2. Các ban chuyên môn: Căn cứ nghị quyết của Ban Chấp hành, Điều lệ Hội và quy định của pháp luật, Ban Thường vụ quyết định thành lập các ban chuyên môn để triển khai thực hiện Điều lệ Hội.
3.Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm cấp trưởng, cấp phó của Văn phòng và các ban chuyên môn thực hiện theo quy định của pháp luật, Điều lệ Hội và quy chế của Hội”.
Điểm 6. Điều 19: Quy định rõ các tổ chức có tư cách pháp nhân trực thuộc:
“1. Căn cứ nghị quyết của Ban Chấp hành và quy định của pháp luật, Ban Thường vụ Hội xem xét, quyết định việc thành lập tổ chức có tư cách pháp nhân thuộc Hội để thực hiện các nhiệm vụ của Hội. Hồ sơ, điều kiện, trình tự, thủ tục thành lập các tổ chức có tư cách pháp nhân thuộc Hội được thực hiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ này;
2. Việc giải thể, sáp nhập, chia, tách; quản lý và hoạt động; bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật các chức danh cấp trưởng, cấp phó của tổ chức có tư cách pháp nhân thuộc Hội thực hiện theo quy định của pháp luật, Điều lệ Hội và quy chế của Hội”. 
Điểm 7. Điều 20: Trên cơ sở nội dung của Điều 18 và Điều 19 cũ ghép lại thành 1 điều mới.
        Điều 20. Ban Đại diện Hội Người cao tuổi tỉnh, huyện
1. Ban Đại diện Hội Người cao tuổi tỉnh, huyện do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh quyết định thành lập. Ban Đại diện Hội Người cao tuổi tỉnh, huyện có thể là thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cùng cấp, có cán bộ chuyên trách; có con dấu, trụ sở; được Nhà nước hỗ trợ kinh phí, có tài khoản riêng.

2. Ban Đại diện Hội Người cao tuổi cấp tỉnh, cấp huyện có nhiệm vụ làm tham mưu và nhận sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, Ủy ban nhân dân cùng cấp về công tác Hội; tổ chức thực hiện chủ trương công tác của Hội Người cao tuổi Việt Nam; hướng dẫn, đôn đốc hoạt động Hội Người cao tuổi cơ sở; sơ kết, tổng kết, báo cáo thường kỳ với cấp uỷ đảng, chính quyền cùng cấp; hướng dẫn và thực hiện công tác thi đua, khen thưởng của Hội Người cao tuổi.

          Điểm 8. Điều 21: Quy định mới về Hội Người cao tuổi tỉnh, huyện (mô hình thí điểm ở 13 tỉnh, thành phố).
         “Điều 21. Hội Người cao tuổi tỉnh, huyện (mô hình thí điểm) tại 13 tỉnh

        1. Hội Người cao tuổi tỉnh, huyện có thể là thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cùng cấp, có cán bộ chuyên trách, có con dấu, trụ sở; được Nhà nước hỗ trợ kinh phí theo nhiệm vụ được giao, có tài khoản riêng;

        2. Đại hội đại biểu Hội Người cao tuổi tỉnh, huyện do Ban Chấp hành Hội tỉnh, huyện triệu tập; Đại hội có nhiệm kỳ 5 (năm) năm 1 (một) lần; có thể triệu tập muộn hơn, nhưng không quá 1 (một) năm theo quy định của pháp luật. 

       Đại hội đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết nhiệm kỳ vừa qua; quyết định phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ tới; bầu Ban Chấp hành, bầu Ban Kiểm tra; Hiệp thương cử đại biểu dự Đại hội Hội Người cao tuổi Việt Nam. Số lượng uỷ viên Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra do Đại hội quyết định.
3. Ban Chấp hành Hội Người cao tuổi tỉnh, huyện lãnh đạo hoạt động của Hội giữa 2 (hai) kỳ Đại hội. Ban Chấp hành bầu Ban Thường vụ, bầu Chủ tịch, Phó Chủ tịch trong số uỷ viên Ban Thường vụ. Số uỷ viên Ban Thường vụ không quá một phần ba số uỷ viên Ban Chấp hành. Khi có yêu cầu Ban Chấp hành bầu bổ sung nhưng không quá 1/3 (một phần ba) số uỷ viên Ban Chấp hành do Đại hội bầu.
        Ban Chấp hành họp thường kỳ 6 (sáu) tháng 1 (một) lần, họp bất thường khi cần theo yêu cầu của Ban Thường vụ.  

       4. Ban Thường vụ Hội Người cao tuổi tỉnh, huyện thay mặt Ban Chấp hành lãnh đạo giữa hai kỳ họp, có nhiệm vụ chỉ đạo thực hiện các nghị quyết của Đại hội, của Ban Chấp hành, chuẩn bị và triệu tập các hội nghị Ban Chấp hành. 
        Ban Thường vụ họp thường kỳ 3 (ba) tháng 1 (một) lần, họp bất thường khi cần theo yêu cầu Thường trực; 

       5. Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội Người cao tuổi tỉnh, huyện là Thường trực, thay mặt Ban Thường vụ điều hành hoạt động của Hội giữa hai kỳ họp của Ban Thường vụ. Chủ tịch Hội là người đại diện cho Hội trước pháp luật ”
Điểm 9. Điều 22: Quy định về thời gian Đại hội Hội NCT cơ sở.
Điều lệ Đại hội IV quy định Đại hội cơ sở có thể triệu tập sớm hoặc muộn hơn không quá 6 tháng. Điều lệ Đại hội V quy định Đại hội cơ sở có thể tiến hành muộn hơn không quá một năm (không được tiến hành sớm hơn).
“2. Đại hội toàn thể hội viên là cơ quan lãnh đạo của Hội cơ sở, do Ban Chấp hành Hội cơ sở triệu tập 5 (năm) năm 1 (một) lần, có thể triệu tập muộn hơn nhưng không quá 01 (một) năm theo quy định của pháp luật”.
Điểm 10  Điều 23: Về sinh hoạt chi hội và nhiệm kì của chi hội trưởng, chi hội phó, tổ hội trưởng, tổ hội phó. 

Điều lệ Đại hội IV quy định chi hội, tổ hội: Chi hội, tổ hội sinh hoạt ít nhất 3 (ba) tháng 1 (một) lần, không quy định nhiệm kỳ của chi hội trưởng, chi hội phó, tổ hội trưởng, tổ hội phó. Điều lệ Đại hội V quy định: Chi hội, tổ hội sinh hoạt ít nhất 6 (sáu) tháng 1 (một) lần; nhiệm kỳ của chi hội trưởng, chi hội phó và tổ hội trưởng, tổ hội phó theo nhiệm kỳ của Hội NCT cơ sở như sau:
“1. Chi hội được tổ chức theo thôn, ấp, bản, buôn, làng, phum, sóc, khu dân cư, tổ dân phố. Những chi hội có đông hội viên có thể tổ chức các tổ hội. Chi hội có Chi hội trưởng, Chi hội phó do hội viên bầu ra; tổ hội có Tổ hội trưởng, Tổ hội phó do hội viên bầu ra. Chi hội, tổ hội sinh hoạt ít nhất 6 (sáu) tháng 1 (một) lần.
Chi hội trưởng, chi hội phó; tổ hội trưởng, tổ hội phó được bầu theo nhiệm kỳ của Hội Người cao tuổi cơ sở ”.
Điểm 11. Sửa tiêu đề Chương V “Công tác kiểm tra, giám sát của Hội” thành “Ban Kiểm tra” và việc bầu Ban Kiểm tra.
“1. Ban Kiểm tra gồm Trưởng ban, Phó Trưởng ban và một số ủy viên do Đại hội bầu trong số các hội viên chính thức của Hội. Số lượng, cơ cấu, tiêu chuẩn Ban Kiểm tra do Đại hội quyết định. Nhiệm kỳ Ban Kiểm tra cùng với nhiệm kỳ Đại hội…” 
Điểm 12. Điều 26. Tài chính, quy định rõ 4 nguồn thu:
1. Kinh phí do Nhà nước hỗ trợ gắn với nhiệm vụ Nhà nước giao (trước đây chỉ quy định do Nhà nước cấp);
2. Hội phí;
3. Tài trợ của cá nhân, tổ chức trong và ngoài nước theo quy định của pháp luật;
4. Nguồn thu từ các hoạt động hợp pháp của Hội (trước đây quy định kết quả gây quỹ hợp pháp của tổ chức Hội).
XÂY DỰNG TỔ CHỨC HỘI, CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT

     VÀ THI ĐUA KHEN THƯỞNG TRONG CÁC CẤP HỘI

   Hiện nay cả nước có 63 tỉnh/thành phố, 704/704 huyện, quận, thị, thành phố; 11.137/11.137 xã, phường, thị trấn nơi có NCT đã thành lập tổ chức Hội cơ sở (100%), với trên 99.000 chi hội và 250.000 tổ hội. Riêng cấp tỉnh và cấp huyện chưa được hoàn thiện, thống nhất (13/63 tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, 116 huyện, thị xã thành lập Hội NCT theo Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ; 50/63 tỉnh, thành phố, 588 huyện, quận, thị xã hoạt động theo mô hình Ban Đại diện Hội NCT cấp tỉnh, cấp huyện).
Theo thống kê tháng 12/2016, cả nước có 8.693.000 hội viên, tăng trên 1,2 triệu hội viên so với Đại hội IV (có 7,4 triệu hội viên) chiếm tỷ lệ gần 90% tổng số NCT cả nước, trong đó có 794.000  hội viên dưới 60 tuổi.

Để cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội V Hội Người cao tuổi Việt Nam về công tác xây dựng tổ chức Hội, kiểm tra, giám sát và thi đua, khen thưởng trong nhiệm kỳ 2016 - 2021, các cấp Hội cần tập trung thực hiện những nội dung sau:
Phần thứ nhất

XÂY DỰNG TỔ CHỨC HỘI VỮNG MẠNH

I. CƠ QUAN TRUNG ƯƠNG HỘI

1. Hoàn thiện Quy chế làm việc, quy định về chức năng nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của cơ quan Trung ương Hội cho phù hợp với tình hình mới. 
2. Kiện toàn tổ chức theo hướng bộ máy tinh gọn, hiệu quả. Xây dựng và thực hiện cơ chế phối hợp giữa các ban, đơn vị cơ quan Trung ương Hội, giữa Trung ương Hội và Hội NCT, Ban Đại diện Hội NCT các tỉnh, thành phố. 
3. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Trung ương Hội về năng lực tham mưu các chủ trương, chính sách về NCT với Đảng, Nhà nước; am hiểu thực tiễn, có kinh nghiệm để hướng dẫn hoạt động ở các cấp Hội phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ mới.
4. Xây dựng chương trình công tác 5 năm theo nhiệm kỳ của Hội NCT Việt Nam, xác định trọng tâm nhiệm vụ của đơn vị hàng năm theo 3 nhiệm vụ công tác trọng tâm và 2 chương trình công tác lớn của Hội và triển khai thực hiện theo đúng chương trình đã đề ra.
II. CÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC
1. Rà soát lại quy chế làm việc, chức năng nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ để bổ sung, hoàn thiện phù hợp với yêu cầu mới.
2. Đánh giá hiệu quả hoạt động 5 năm qua, xây dựng phương hướng, nhiệm vụ 5 năm tới.

3. Kiện toàn, sắp xếp lại tổ chức và kiên quyết giải thể những đơn vị 5 năm qua hoạt động không có hiệu quả.
4. Rà soát lại đội ngũ cán bộ, bố trí cán bộ đáp ứng yêu cầu. Cán bộ tuổi cao, sức khỏe yếu, hoạt động hạn chế cần bổ sung, thay thế người có sức khỏe, có uy tín, có trình độ và điều kiện hoạt động. 
III. CẤP TỈNH, CẤP HUYỆN
 1. Xây dựng Quy chế làm việc, Chương trình công tác 5 năm theo chương trình công tác của Trung ương Hội, chương trình công tác của địa phương và triển khai thực hiện.

2. Tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương về cán bộ chuyên trách cùng cấp trên cơ sở Thông báo số 12/TB-TW ngày 13/6/2001 của Ban Bí thư Trung ương Đảng để bố trí cán bộ chuyên trách đáp ứng nhiệm vụ. Lưu ý bố trí cán bộ chuyên trách là NCT ở cấp tỉnh/cấp huyện. 

Nghiên cứu, đề xuất với cấp ủy, chính quyền địa phương chế độ chính sách đối với cán bộ Hội ở các cấp theo quy định của Nhà nước và điều kiện cụ thể của địa phương; 
3. Tổ chức tập huấn cán bộ hàng năm, chú trọng quán triệt những nội dung cơ bản của Nghị quyết Đại hội V; Chương trình công tác của Trung ương Hội và chủ trương của cấp ủy, chính quyền địa phương về NCT; bồi dưỡng kĩ năng cho cán bộ Hội ở cơ sở; khuyến khích cán bộ Hội tự nghiên cứu, tự rèn luyện, coi trọng việc học tập, rèn luyện thông qua thực tế phong trào và cơ sở; xây dựng đội ngũ cán bộ Hội có uy tín, có tâm huyết, có sức khỏe, có kinh nghiệm, có năng lực, có điều kiện tham gia công tác Hội.

    
4. Phối hợp với Ban Công tác NCT để triển khai các Chương trình công tác của địa phương, đặc biệt là Chương trình hành động Quốc gia về NCT Việt Nam giai đoạn 2012-2020 và triển khai “Tháng hành động vì Người cao tuổi Việt Nam”.
        IV. CẤP CƠ SỞ, CHI HỘI, TỔ HỘI
Tiếp tục thực hiện Đề án: “Xây dựng tổ chức Hội cơ sở vững mạnh, nâng cao hiệu quả hoạt động của chi hội, tổ hội” làm nòng cốt trong phong trào “Toàn dân chăm sóc, phụng dưỡng, phát huy vai trò người cao tuổi” (số 67/2013/ĐA- HNCT ngày 20/1/2013) đã đề ra trong nhiệm kỳ IV, cần chú trọng:    

1. Củng cố, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chức Hội cơ sở, đặc biệt là chi hội, tổ hội; nâng cao chất lượng sinh hoạt Hội theo hướng thiết thực, đáp ứng nhu cầu nguyện vọng hợp pháp, chính đáng của hội viên và NCT. 

2. Rà soát, bố trí cán bộ cơ sở, chi hội, tổ hội có uy tín, có tâm huyết, có sức khỏe, có kinh nghiệm, có năng lực, có điều kiện tham gia công tác Hội. 

3. Tập hợp hội viên, mở rộng các hình thức tập hợp, thu hút đông đảo NCT tham gia sinh hoạt Hội theo hướng tham gia các loại hình câu lạc bộ: Văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao,… và các phong trào do Hội tổ chức để đẩy mạnh công tác phát triển hội viên mới. Tăng cường phát triển hội viên ở nơi tỷ lệ hội viên còn thấp như: Khu vực miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc, nơi có nhiều NCT theo tôn giáo… phấn đấu đạt 90% NCT tham gia Hội.

4. Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của hội viên: Giới thiệu NCT tham gia các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội ở cơ sở, ở địa bàn dân cư; kiểm tra, tham gia giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước đối với NCT ở cơ sở để phát hiện kịp thời những NCT có đủ điều kiện nhưng chưa được hưởng chính sách, chế độ theo quy định để kiến nghị giải quyết kịp thời; lên tiếng kiến nghị cơ quan chức năng, các tổ chức xã hội cùng phối hợp bảo vệ NCT bị ngược đãi, bị bỏ rơi, bị xâm hại; động viên thăm hỏi NCT khi ốm đau, gặp  khó khăn.
5. Phương thức hoạt động Hội

5.1. Chú trọng công tác tham mưu: Ban Chấp hành Hội cơ sở tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương bố trí, bồi dưỡng cán bộ Hội cơ sở, chi hội, tổ hội; Căn cứ điều kiện kinh tế của địa phương để kiến nghị với lãnh đạo địa phương hỗ trợ các điều kiện hoạt động cho Hội, bồi dưỡng kiến thức, khen thưởng… bằng kinh phí hỗ trợ của địa phương, kinh phí xã hội hoá. 

5.2. Phối hợp với các tổ chức, ngành, đoàn thể có liên quan, tổ chức tốt  nhiệm vụ chăm sóc và phát huy vai trò NCT.

5.3. Hình thức sinh hoạt: Thông qua các kỳ gặp mặt đầu năm nhân dịp Tết Nguyên đán để chúc thọ, mừng thọ; nhân Ngày NCT Việt Nam 6/6; Ngày Quốc tế người cao tuổi 1/10 để sơ kết, tổng kết công tác Hội, biểu dương, động viên, khen thưởng hội viên.

5.4. Tăng cường hiệu quả hoạt động câu lạc bộ: Hội cơ sở ra quyết định thành lập hoặc tham mưu cho UBND cấp xã ra quyết định thành lập các câu lạc bộ; hướng dẫn hoạt động các câu lạc bộ: thể dục dưỡng sinh, cờ tướng, cầu lông, bóng chuyền hơi, đi bộ, thơ, dân ca, văn hoá, văn nghệ… phù hợp với đặc điểm, điều kiện, phong tục tập quán địa phương.

 5.5. Vận động tạo nguồn lực cho Hội cơ sở: Xây dựng Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT cấp xã; Xây dựng và phát triển Quỹ chăm sóc, phụng dưỡng ông bà, cha mẹ ở từng gia đình, dòng họ. 
Phần thứ hai

  CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT
I. QUY ĐỊNH CHUNG

1. Về tổ chức 
Ban Kiểm tra Trung ương Hội, Hội cấp tỉnh, huyện, Hội cơ sở do Đại hội bầu. Số lượng Ban Kiểm tra từ 3 - 5 ủy viên do Đại hội quyết định (trong đó có ủy viên Ban Chấp hành). Trưởng Ban Kiểm tra là Ủy viên Ban Thường vụ. 

 Đối với Ban Đại diện thì không lập Ban Kiểm tra mà phân công  2 - 3 đồng chí làm công tác Kiểm tra, trong đó một lãnh đạo Ban Đại diện phụ trách công tác kiểm tra và thực hiện các nhiệm vụ theo hướng dẫn của Ban Kiểm tra Trung ương Hội.
2. Nguyên tắc làm việc 
Ban Kiểm tra chịu sự lãnh đạo của Ban Chấp hành, trực tiếp là Ban Thường vụ, làm việc theo chế độ tập thể. 

3. Nhiệm vụ của Ban Kiểm tra

       3.1. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Điều lệ và các nghị quyết của Hội.

       3.2. Kiểm tra hội viên, uỷ viên Ban Chấp hành Hội và tổ chức thuộc Hội khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Hội, tài chính, tài sản Hội.

       3.3. Xem xét, kết luận những trường hợp vi phạm, đề nghị Hội xem xét, xử lý theo quy định của Điều lệ Hội và quy định của pháp luật.

       3.4. Xem xét, giải quyết đơn, thư kiến nghị, khiếu nại, tố cáo liên quan đến hội viên và tổ chức Hội theo quy định của pháp luật và Điều lệ Hội.

      3.5. Ban Kiểm tra được quyền yêu cầu tổ chức, cán bộ Hội và hội viên báo cáo, cung cấp tài liệu về những vấn đề liên quan đến nội dung kiểm tra.

II. CHƯƠNG TRÌNH KIỂM TRA, GIÁM SÁT TRONG NHIỆM KỲ

Cấp tỉnh mỗi năm kiểm tra, giám sát ít nhất 2 - 3 đợt theo nội dung Chương trình kiểm tra toàn khóa trong nhiệm kỳ V Trung ương Hội đã đề ra; hướng dẫn cấp huyện tổ chức các đợt kiểm tra cho phù hợp với tình hình địa phương.
Năm 2017: Kiểm tra về triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội V, thi hành Điều lệ Hội và thực hiện chương trình công tác năm 2017.

Năm 2018: Kiểm tra về thi hành Điều lệ Hội; kiểm tra, giám sát về thực hiện chính sách với NCT theo quy định của Luật NCT và triển khai 2 Chương trình  công tác của Hội: “Người cao tuổi tham gia xây dựng, phát triển Quỹ chăm sóc và Phát huy vai trò NCT” và “Người cao tuổi tham gia bảo vệ môi trường, xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh”.

Năm 2019: Kiểm tra, giám sát giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội V. 

Năm 2020: Kiểm tra thực hiện 3 nhiệm vụ trọng tâm: Xây dựng tổ chức Hội, chăm sóc và phát huy vai trò NCT, công tác thi đua khen thưởng theo Quy chế và chương trình công tác đã đề ra.

Năm 2021: Kiểm tra thực hiện Nghị quyết Đại hội V, thực hiện Điều lệ Hội; lấy ý kiến kiến nghị bổ sung, sửa đổi Điều lệ Hội.

III. NỘI DUNG KIỂM TRA, GIÁM SÁT Ở CƠ SỞ

1. Kiểm tra việc chấp hành, thực hiện nghị quyết, quyết định của BCH, Ban Thường vụ Trung ương Hội và Hội Người cao tuổi các cấp
- Kết quả thực hiện các nghị quyết, quyết định của Trung ương Hội và các cấp Hội về công tác chăm sóc và phát huy vai trò NCT ở cơ sở. 
- Công tác xây dựng tổ chức Hội: Phát triển hội viên, sinh hoạt BCH, sinh hoạt chi hội, đóng hội phí, chân quỹ… theo quy định của Điều lệ Hội.
- Hoạt động chăm sóc NCT ở cơ sở: Về vật chất, tinh thần, sức khỏe; triển khai hoạt động về chăm sóc sức khỏe cho NCT; kết quả xây dựng, sử dụng Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT và việc xã hội hóa các hoạt động chăm sóc NCT, kiến nghị bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của NCT.
- Hoạt động phát huy vai trò NCT ở cơ sở: Hội NCT phối hợp các đoàn thể trong các hoạt động phát huy vai trò NCT, tham gia xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở, triển khai xây dựng các câu lạc bộ về văn hoá, văn nghệ, thơ ca… tham mưu cho cấp ủy và chính quyền các cấp hỗ trợ hoạt động của NCT. 
2. Tham gia giám sát ở cơ sở việc thực hiện các chính sách của Nhà nước về chăm sóc NCT để báo cáo với cơ quan chức năng xem xét, giải quyết
2.1. Tình hình thực hiện trợ cấp xã hội (TCXH) và bảo trợ xã hội (BTXH) đối với NCT  tại cộng đồng, trọng tâm giám sát các nội dung sau: 
+ Số NCT từ 60 - 79 tuổi đủ tiêu chuẩn TCXH nhưng chưa được hưởng. 
+ Số NCT từ đủ 80 tuổi trở lên đủ tiêu chuẩn BTXH nhưng chưa được hưởng.
+ Số NCT từ đủ 80 tuổi trở lên chưa có thẻ BHYT.
+ Số NCT chưa được khám định kì và lập hồ sơ quản lý sức khỏe/tổng số NCT.

2.2. Về chúc thọ, mừng thọ và tổ chức tang lễ
- Tổ chức chúc thọ, mừng thọ tại địa phương: Kinh phí, quà tặng theo quy định của Nhà nước và của địa phương.

- Tổ chức tang lễ cho NCT: Việc phối hợp giữa chính quyền với Hội NCT trong tổ chức tang lễ và việc thực hiện chế độ chính sách với NCT (hỗ trợ chi phí mai táng cho NCT và mai táng cho NCT cô đơn, không nơi nương tựa…) theo quy định của Nhà nước và địa phương.
Phần thứ ba

CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG 
I. CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG
1. Hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng 

Căn cứ Quy chế Thi đua - Khen thưởng của Ban Thường vụ Trung ương Hội, hàng năm Trung ương Hội hướng dẫn thi đua khen thưởng theo 3 nhiệm vụ trọng tâm: Xây dựng Hội vững mạnh; tổ chức tốt các hoạt động chăm sóc NCT và phát huy vai trò NCT; hai Chương trình lớn là: “Người cao tuổi tham gia xây dựng, phát triển Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT ở cơ sở”; “Người cao tuổi tham gia bảo vệ môi trường, xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh” do Đại hội V đề ra.

- Tổ chức phát động thi đua, đăng ký và ký giao ước thi đua: Căn cứ nội dung phát động thi đua hàng năm của Trung ương Hội, các địa phương, các đơn vị cụ thể hóa các nội dung phù hợp để phát động, tổ chức các phong trào thi đua yêu nước ở các cấp Hội và ký kết thi đua giữa các tỉnh, thành phố trong cụm thi đua theo hướng dẫn của Trung ương Hội. 

2. Cán bộ làm công tác thi đua khen thưởng: Cán bộ làm công tác thi đua phải nắm vững các quy định về thi đua và am hiểu phong trào của địa phương. Người đứng đầu tổ chức Hội phải trực tiếp chỉ đạo thi đua, bản thân phải gương mẫu thi đua để có tác dụng vận động, động viên phong trào. 

3. Đổi mới phương thức hoạt động thi đua: Khen thưởng theo hướng thiết thực, chất lượng, khách quan, công bằng, có tác dụng động viên thi đua yêu nước một cách thực chất. 

- Tăng cường tuyên truyền, tổ chức thi phát hiện và viết về điển hình tiên tiến.

- Tổ chức tốt hoạt động thi đua.
- Thực hiện tốt công tác động viên, khen thưởng làm động lực thúc đẩy thi đua.
4. Tổ chức các hội nghị biểu dương người cao tuổi tiêu biểu cấp tỉnh trong các năm 2018, 2019 để chọn điển hình, hướng tới Đại hội thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng” lần thứ IV của Hội NCT Việt Nam, dự kiến vào năm 2020. 
Cần phát hiện, bồi dưỡng, tôn vinh các điển hình tiên tiến; phổ biến kinh nghiệm, nhân điển hình ra diện rộng. Chú trọng xây dựng mô hình mới, nhân tố mới.
5. Tổ chức hội nghị giao ban cụm, khối: Ký kết giao ước thi đua đầu năm, làm rõ các tiêu chí phù hợp với đặc điểm vùng miền, đơn vị. 

Bình xét thi đua trong giao ban cụm, khối cuối năm khách quan, chính xác. 
II. NỘI DUNG THI ĐUA  
1. Xây dựng Hội vững mạnh về tổ chức

- Làm tốt công tác tham mưu với cấp ủy, chính quyền các cấp về công tác tổ chức, cán bộ (bố trí cán bộ, thực hiện chính sách với cán bộ chuyên trách và cán bộ cơ sở, chi hội…); Hướng dẫn thực hiện các chủ trương, nghị quyết, chương trình hành động của Hội; tổ chức tốt phong trào thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng”.
- Cải tiến lề lối làm việc, phương thức hoạt động. Xây dựng, củng cố, kiện toàn tổ chức Hội; phát triển hội viên; kiểm tra, giám sát việc thi hành Điều lệ Hội, Nghị quyết, Chương trình công tác của các cấp Hội.

- Tổ chức tốt công tác bồi dưỡng, tập huấn cán bộ. 

- Cán bộ Hội tự nguyện, tâm huyết, có uy tín, năng lực, có sức khỏe và có kinh nghiệm công tác vận động NCT.

2. Tổ chức tốt các hoạt động chăm sóc NCT

- Chủ động tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương và phối hợp với các tổ chức có liên quan triển khai việc thực hiện và giám sát thực hiện các chính sách trợ giúp của Nhà nước đối với NCT.

- Làm tốt việc phối hợp các hoạt động thực hiện chăm sóc đời sống vật chất, tinh thần và sức khỏe NCT.

- Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của NCT theo quy định của pháp luật và của Hội.

- Xây dựng, quản lý, sử dụng tốt Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT theo đúng quy định của Nhà nước.

3. Tổ chức tốt các hoạt động phát huy vai trò NCT

- Làm tốt công tác tuyên truyền và tổ chức thực hiện Chương trình NCT tham gia bảo vệ môi trường, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh. 
- Giáo dục con cháu trong gia đình, dòng họ hiếu học, góp phần xây dựng xã hội học tập từ cơ sở.

- Tham gia xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư, gia đình “Ông bà, cha mẹ mẫu mực, con cháu hiếu thảo”.

- Tham gia xây dựng Đảng, chính quyền và hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh; thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; tham gia phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; góp phần giữ vững chủ quyền biên giới biển đảo, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở địa phương, đơn vị.

III. DANH HIỆU THI ĐUA 
1. Cá nhân

 a. Danh hiệu đối với công chức, người lao động (làm công tác chuyên trách trong hệ thống tổ chức Hội), gồm: Danh hiệu “Lao động tiên tiến”; “Chiến sĩ thi đua cơ sở”; “Chiến sĩ thi đua cấp Trung ương Hội”.

b. Danh hiệu đối với người NCT làm công tác chuyên trách trong hệ thống Hội, gồm: Danh hiệu “Tuổi cao - Gương sáng”; “Tuổi cao - Gương sáng xuất sắc”.

2. Tập thể :

       Danh hiệu “Tập thể Tuổi cao - Gương sáng xuất sắc” đối với đơn vị 70% trở lên là NCT; Danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc” đối với tập thể có 50% trở lên số người trong độ tuổi lao động. 
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; 

- Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả.

- Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

- 100% thành viên trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, ít nhất 70% thành viên đạt danh hiệu “Tuổi cao - Gương sáng”, có cá nhân đạt danh hiệu “Tuổi cao - Gương sáng xuất sắc” và không có cá nhân nào bị hình thức kỷ luật từ khiển trách trở lên.

 IV. CỜ THI ĐUA CỦA TRUNG ƯƠNG HỘI

Cờ thi đua của Trung ương Hội gồm có 2 loại: Cờ dẫn đầu cụm, khối và Cờ xuất sắc dẫn đầu toàn quốc tặng cho các đơn vị đạt danh hiệu “Tuổi cao - Gương sáng xuất sắc” được bình chọn từ các cụm, khối thi đua, do Hội đồng thi đua Trung ương Hội quyết định.

1. Cờ dẫn đầu cụm, khối
- Hoàn thành xuất sắc, toàn diện chương trình công tác của Trung ương Hội giao, các chỉ tiêu thi đua và nhiệm vụ trọng tâm của Đảng, chính quyền địa  phương, những thành tích đột xuất  trong năm và có đăng ký thi đua;

- Có mô hình tốt, kinh nghiệm hay, cách làm hiệu quả. Xây dựng được điển hình, nhân tố mới để các đơn vị khác học tập;

- Có biện pháp thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng và các tệ nạn xã hội; 

- Nội bộ đoàn kết, không có cá nhân trong cơ quan Ban Đại diện Hội, Hội NCT cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã bị kỷ luật từ khiển trách trở lên.

- Đạt 90 điểm trở lên; cụm, khối suy tôn đạt từ 70% trở lên.

2. Cờ xuất sắc dẫn đầu toàn quốc: Hàng năm Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương Hội xét, trên cơ sở thành tích trong năm, quyết định tặng 1-2 cờ xuất sắc dẫn đầu toàn quốc cho Hội NCT cấp tỉnh, ban, Văn phòng và đơn vị trực thuộc.

V. BẰNG KHEN CỦA TRUNG ƯƠNG HỘI 
Bằng khen của Trung ương Hội tặng cho tập thể và cá nhân các cấp đạt tiêu chuẩn như sau:
1. Tập thể

-  Bằng khen toàn diện 

-  Bằng khen chuyên đề 

2. Cá nhân: Là cá nhân tiêu biểu trong số các cá nhân trong 2 năm liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt chất lượng, hiệu quả cao. 

Bằng khen của Trung ương Hội được tặng cho tập thể và cá nhân lập được thành tích xuất sắc hoặc đột xuất. Trường hợp cụ thể do Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương Hội xem xét trình Chủ tịch Hội quyết định.

Đối với các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng khác như: “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”, Cờ thi đua của Chính phủ, Bằng khen (Giấy khen) của UBND các cấp, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Huân chương các hạng và các phần thưởng danh dự khác thực hiện theo quy định tại Luật Thi đua - Khen thưởng.

VI . KỶ NIỆM CHƯƠNG

Điều kiện về thời gian được xét tặng Kỷ niệm chương như sau:

1. Thời gian giữ chức vụ từ 5 năm trở lên: Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Hội NCT Việt Nam.

2. Thời gian công tác giữ chức vụ từ 10 năm trở lên:

- Trưởng ban, Phó Trưởng ban, Chánh, Phó Văn phòng Trung ương Hội. 

        - Cấp trưởng, cấp phó các đơn vị trực thuộc Trung ương Hội.
        - Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Thường trực Hội NCT; Trưởng, Phó Ban Đại diện, Ủy viên Thường trực Ban Đại diện Hội NCT tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (gọi chung là cấp tỉnh).
- Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Thường trực Hội NCT; Trưởng, Phó, Ủy viên Thường trực Ban Đại diện Hội NCT huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (gọi chung là cấp huyện).
- Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội NCT, Ủy viên Ban Chấp hành, Trưởng ban Kiểm tra Hội NCT xã, phường, thị trấn (gọi chung là cấp xã); chi hội trưởng NCT.
- NCT làm việc chuyên trách tại cơ quan Trung ương Hội, các cơ quan Hội NCT hoặc Ban Đại diện Hội NCT cấp tỉnh, cấp huyện. 
3. Thời gian công tác từ 15 năm trở lên:

- Chuyên viên, nhân viên là công chức, viên chức, người lao động làm việc tại cơ quan Trung ương Hội, Hội NCT hoặc Ban Đại diện cấp tỉnh, cấp huyện.

- Cán bộ, viên chức làm việc ở các đơn vị trực thuộc Trung ương Hội./.
CÔNG TÁC CHĂM SÓC NGƯỜI CAO TUỔI 

       XÂY DỰNG, PHÁT TRIỂN QUỸ CHĂM SÓC 
      VÀ PHÁT HUY VAI TRÒ NCT Ở CƠ SỞ 
Phần thứ nhất

MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU THỰC HIỆN CÔNG TÁC

CHĂM SÓC NGƯỜI CAO TUỔI 

Để đạt được các mục tiêu phấn đấu đến năm 2021 nhằm nâng cao hiệu quả công tác chăm sóc đời sống vật chất, đời sống tinh thần và sức khỏe NCT theo Nghị quyết Đại hội V Hội Người cao tuổi Việt Nam đề ra, Hội Người cao tuổi các cấp cần triển khai thực hiện một số giải pháp chủ yếu sau:

I. TRUNG ƯƠNG HỘI NGƯỜI CAO TUỔI VIỆT NAM

1. Tham gia hoàn thiện chính sách, pháp luật về NCT 

1.1. Giám sát, tổng kết thực tiễn ở địa phương, cơ sở để có căn cứ đề xuất với các bộ, ngành liên quan trình Quốc hội sửa đổi, bổ sung Luật Người cao tuổi;

1.2. Phối hợp với các bộ, ngành liên quan đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu Chương trình hành động Quốc gia về NCT Việt Nam giai đoạn 2012 - 2020 được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt;

1.3. Tham gia với các bộ, ngành sửa đổi, bổ sung các văn bản quy phạm pháp luật về NCT và các văn bản có liên quan để NCT được hưởng lợi nhiều hơn các chế độ chính sách của Nhà nước.

1.4. Xây dựng hệ thống chỉ tiêu đánh giá công tác chăm sóc NCT, Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT, Tháng hành động vì NCT Việt Nam gửi địa phương, cơ sở để  thống nhất từ trung ương đến địa phương số liệu báo cáo, đánh giá.

2. Hướng dẫn các địa phương tham mưu với cấp ủy, chính quyền và tham gia triển khai  thực hiện cơ chế, chính sách đối với NCT

Hằng năm (đột xuất nếu cần), Trung ương Hội có văn bản hướng dẫn Hội Người cao tuổi cấp tỉnh về việc:

2.1.  Tổ chức chúc thọ, mừng thọ cho NCT theo quy định;

2.2. Thăm, tặng quà cho NCT có hoàn cảnh khó khăn trong dịp lễ, tết, Ngày Người cao tuổi Việt Nam, Ngày Truyền thống người cao tuổi Việt Nam (6/6); Ngày Quốc tế người cao tuổi (1/10),…

2.3. Xây dựng và phát triển Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT ở cơ sở;

2.4. Tiếp tục thực hiện Chương trình “Mắt sáng cho người cao tuổi”;

2.5. Phát triển các loại hình câu lạc bộ, tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, TDTT của NCT;

2.6. Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện “Tháng hành động vì người cao tuổi Việt Nam” tại địa phương, cơ sở;

2.7. Ký kết với các sở, ban, ngành của tỉnh/thành phố (Sở Y tế, Sở Văn hóa - Thể thao và Du lịch, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội) về việc phối hợp thực hiện Luật NCT, Chương trình hành động Quốc gia về NCT Việt Nam giai đoạn 2012 - 2020, bảo trợ xã hội, chăm sóc sức khỏe, chăm sóc tinh thần NCT;

2.8. Đánh giá, sơ tổng kết, báo cáo .

3. Hằng năm tổ chức tập huấn theo vùng, miền (một số lớp cấp tỉnh) về công tác chăm sóc sức khỏe; kỹ năng công tác xã hội, công tác xây dựng phát triển Quỹ ở cơ sở.

4. Khai thác dự án của tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước trợ giúp cho NCT có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, phối hợp với địa phương, cơ sở tổ chức triển khai thực hiện. 
5. Giám sát, khảo sát bình quân 5 tỉnh/thành/năm về thực hiện công tác chăm sóc NCT; Quỹ ở địa phương, cơ sở; Tháng hành động vì người cao tuổi Việt Nam.

       6. Xây dựng tài liệu tuyên truyền (Hướng dẫn thành lập quản lý và sử dụng Quỹ cơ sở) cấp cho xã, phường, thị trấn 

        7. Phối hợp với các cơ quan thông tấn báo chí (Đài Truyền hình Việt Nam -VTV1) đưa tin vận động các tổ chức, cá nhân quan tâm, giúp đỡ NCT nghèo, khó khăn về nhà ở.

II. HỘI NGƯỜI CAO TUỔI CẤP TỈNH

1. Phối hợp với các sở, ban, ngành làm tham mưu cho cấp ủy, chính quyền tỉnh quy định chính sách của địa phương về trợ giúp xã hội, chăm sóc sức khỏe, văn hóa, thể dục, thể thao, vui chơi giải trí cho NCT. Xây dựng, hoạt động Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT (Vấn đề ủy quyền Chủ tịch UBND huyện cho phép thành lập Quỹ, phê duyệt Điều lệ, đối tượng vận động ủng hộ Quỹ, mức vận động, thời gian cao điểm vận động…)

2. Chỉ đạo Hội Người cao tuổi cấp huyện, cấp xã tổ chức triển khai thực hiện công tác chăm sóc NCT; xây dựng, quản lý, sử dụng Quỹ ở cơ sở; Tháng hành động vì người cao tuổi Việt Nam theo chỉ đạo của Trung ương Hội;

3. Tổ chức tập huấn cho cán bộ làm công tác Hội cấp huyện và cấp xã về chuyên đề chăm sóc NCT và hoạt động, phát triển Quỹ ở cơ sở; xây dựng đội ngũ cộng tác viên tham gia công tác chăm sóc NCT tại cộng đồng; phát triển các loại hình câu lạc bộ, tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, TDTT của NCT;

4. Theo dõi, giám sát việc thực hiện cơ chế chính sách đối với NCT tại cộng đồng: Khám sức khỏe định kỳ, ưu tiên khi khám bệnh, gường nằm điều trị; trợ giúp xã hội tại cộng đồng, trong cơ sở Bảo trợ xã hội; miễn giảm giá vé khi tham gia giao thông; giảm giá vé tham quan thắng cảnh; tổ chức chúc thọ, mừng thọ; quản lý và sử dụng Quỹ;

5. Chỉ đạo cấp huyện, cấp xã rà soát đối tượng cần chăm sóc hàng năm báo cáo Ủy ban nhân dân cùng cấp để có kế hoạch trợ giúp. Tổng hợp đánh giá 6 tháng, 1 năm, 5 năm báo cáo cấp trên.

    Phần thứ hai

XÂY DỰNG, PHÁT TRIỂN QUỸ CHĂM SÓC 
VÀ PHÁT HUY VAI TRÒ NCT Ở CƠ SỞ
           I. THỰC TRẠNG QUỸ CHĂM SÓC VÀ PHÁT HUY VAI TRÒ NCT Ở ĐỊA PHƯƠNG, CƠ SỞ NHIỆM KỲ IV (2011-2016)

Thực hiện Luật NCT, Chương trình hành động Quốc gia về NCT Việt Nam giai đoạn 2012 - 2020, Trung ương Hội  khóa IV đã ban hành Đề án “Củng cố, phát triển Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT ở cơ sở giai đoạn 2014 - 2020”. Sau 5 năm thực hiện, kết quả đạt được như sau:
1. Tình hình Quỹ ở cơ sở của tỉnh/thành phố

1.1. Về số lượng cơ sở có Quỹ

  Theo báo cáo của các địa phương, đến nay có 8.755/11.161 xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là xã) của 63 tỉnh, thành phố xây dựng được Quỹ, đạt 78,44% so với tổng số xã trong cả nước. Trong đó:

- Đạt 100%: 18 tỉnh;                       - Đạt từ 90% - 99%: 11 tỉnh;

- Đạt từ 80% - 89%: 7 tỉnh;             - Đạt từ 70% - 79%: 10 tỉnh; 

- Đạt dưới 70%: 15 tỉnh;                 - Đạt 0%: 2 tỉnh (An Giang, Cà Mau)

 
Như vậy còn 21,56%, tương ứng với 2.406 xã của 45 tỉnh, thành phố chưa có Quỹ.
1.1.1. Đạt 100% xã có Quỹ có 18 địa phương: Thái Nguyên, Yên Bái, Lai Châu, Hòa Bình, Bắc Giang, Quảng Ninh, Hải Dương, Thái Bình, Ninh Bình, Thừa Thiên Huế, Đà Nẵng, Tây Ninh, Bà Rịa - Vũng Tàu, Đồng Nai, Bến Tre, Cần Thơ, Hậu Giang, Bạc Liêu.

Trong đó địa phương có tốc độ phát triển Quỹ nhanh: Yên Bái, Lai Châu, Thái Nguyên, Bắc Giang, Quảng Ninh, Thái Bình, Bà Rịa - Vũng Tàu, Bến Tre, Bạc Liêu.

1.1.2. Đạt từ 90% - 99% có 11 địa phương: Cao Bằng đạt 91,46%, Hà Nội 99,83%, Hưng Yên 90,06%, Nghệ An 91,46%, Quảng Bình 93,71, Quảng Nam 90,57%, Bình Thuận 98,43%, Đắk Nông 95,77%, Bình Phước 96,4%, Vĩnh Long 97,25%, Sóc Trăng 94,5%. 

1.1.3. Đạt tỷ lệ từ 80-89% có 7 địa phương: Bắc Cạn 86,89%, Lạng Sơn 87,61%, Lào Cai 87,8%, Nghệ An 81,95%, Bình Dương 89,01%, Long An 84.38%, Trà Vinh 87,62% 

1.1.4. Đạt tỷ lệ từ 70%-79% có 10 địa phương: Hà Giang 71,79%, Tuyên Quang 75,89%, Sơn La 78,92%, Bắc Ninh 74,6%, Nam Định 78,6%, Hà Tĩnh 72,9%, Quảng Trị 73,76%, Quảng Ngãi 79,35%, Khánh Hòa 73,57%, Lâm Đồng 79,59%. 

  
1.1.5. Đạt tỷ lệ dưới 70% có 15 địa phương: Phú Thọ 59,21%, Điện Biên 67,69%, Vĩnh Phúc 51,82%, Hà Nam 57%, Hải Phòng 69,06%, Bình Định 34,59%, Phú Yên 59%, Ninh Thuận 27,69%, Kon Tum 23,53%, Gia Lai 58,56%, Đắk Lắk 9,24%, TP. Hồ Chí Minh 64,91%, Tiền Giang 16,18%, Đồng Tháp 31,25%, Kiên Giang 53,1%. 

     
1.2. Số tiền thu được của Quỹ cơ sở của các tỉnh/thành phố

     
Tổng số tiền thu được của Quỹ cơ sở các địa phương trong toàn quốc đến cuối nhiệm kỳ là 869.484.279.000 đồng, bình quân 1 xã thu được 99,312 triệu đồng. Thu trên 10 tỷ có 22 tỉnh/thành phố: Hà Nội 165 tỷ đồng, TP. Hồ Chí Minh 113,355 tỷ đồng, Nghệ An 61,371 tỷ đồng, Đà Nẵng 36 tỷ đồng, Hải Phòng 35,488 ty đồng, Đồng Nai 32,164 tỷ đồng, Hải Dương 28 tỷ đồng, Thanh Hóa 24,979 tỷ. Thu dưới 6 tỷ có 22 tỉnh/thành phố, thu thấp nhất là Kom Tum 0,483 tỷ đồng, Phú Yên 0,698 tỷ đồng, Đồng Tháp 1,197 tỷ đồng, Đắk Lắk 1,481 tỷ đồng, Tiền Giang 1,777 tỷ đồng,…
1.3. Công tác chỉ đạo của địa phương: Đến cuối nhiệm kỳ, cả nước có

- 27 địa phương có văn bản chỉ đạo xây dựng Quỹ, trong đó chỉ có 7 địa phương có nghị quyết của Hội đồng nhân dân, 20 địa phương có quyết định hoặc chỉ thị của Ủy ban nhân dân; 

- 77 huyện, thành phố, thị xã, quận có nghị quyết của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân;     

-  283 quận, huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh có văn bản chỉ đạo cho các xã, phường, thị trấn thành lập Quỹ, quy định đối tượng vận động, mức vận động tập trung.
- 3.306 xã, phường, thị trấn có quyết định hoặc chỉ thị của Ủy ban nhân dân.  

- 6.722 xã, phường, thị trấn của 42 tỉnh/thành phố có văn bản chỉ đạo của Hội đồng nhân dân hoặc Ủy ban nhân dân. Trong đó:

- 9 tỉnh có 100% xã phường có văn bản chỉ đạo.  

      
- 9 tỉnh không có chỉ đạo ở cả 3 cấp.
Tuy nhiên, một số địa phương không có văn bản chỉ đạo hoặc có văn bản chỉ đạo, công tác triển khai còn hạn chế nên chưa xây dựng được Quỹ.
1.4. Xây dựng Điều lệ Quỹ

Cả nước có 4.157 Quỹ cấp xã xây dựng được Điều lệ đạt tỷ lệ 47,48%, trong đó 3.872 Điều lệ đã được phê duyệt đạt 67,28% số Điều lệ đã được xây dựng.

1.5. Xây dựng quy chế quản lý và sử dụng Quỹ

Cả nước đã có 5.019 Quỹ cấp xã xây dựng được Quy chế quản lý và sử dụng Quỹ. Trong đó Chủ tịch Hội đồng Bảo trợ ký 346 Quỹ, Chủ tịch Hội đồng Quản lý ký 1.832 Quỹ, Trưởng ban Chỉ đạo xã ký 1.061 Quỹ, Trưởng ban Vận động ký 1.435 Quỹ. Có 30 tỉnh/thành phố tất cả số Quỹ đã xây dựng đều có Quy chế và được phê duyệt để làm căn cứ thu chi hàng năm. 9 tỉnh/thành phố vẫn còn một số Quỹ chưa có Quy chế, còn 33 tỉnh Quỹ không có Quy chế, thu - chi theo kế hoạch hàng năm.

1.6. Ban Điều hành Quỹ 

Ban Điều hành Quỹ gồm Giám đốc, kế toán, thủ quỹ. Cả nước có 8.755 Quỹ cấp xã thì có 6.955 Giám đốc Quỹ chuyên trách, 7.512 kế toán, 7.512 thủ quỹ; 1.800 Quỹ có Giám đốc kiêm nhiệm và 1.243 kế toán, 1.243 thủ quỹ không qui định.

2. Đánh giá chung

Nhìn chung, những nơi đã thành lập được Quỹ cơ bản đảm bảo đúng nguyên tắc, nguồn lực tiếp tục được tăng trưởng, tác động tích cực vào công tác Hội, góp phần có hiệu quả vào công tác chăm sóc, phát huy vai trò người cao tuổi. Tuy nhiên, số xã, phường, thị trấn chưa có Quỹ còn nhiêu, tập trung chủ yếu ở Nam Trung bộ, Tây Nguyên và đồng bằng Sông Cửu Long. Tỷ lệ theo vùng như sau: 

+ Miền núi phía Bắc đạt: 85,66%     + Đồng bằng Sông Hồng: 85,77%

+ Khu 4 cũ: 85,03%                        + Nam Trung bộ: 72,49%

+ Tây Nguyên: 49,04%                   + Đông Nam bộ: 85,44%

+ Sông Cửu Long: 61,81% 

       - Vẫn còn có tỉnh chưa có Quỹ, số tiền thu về Quỹ trong cả nhiệm kỳ có một số tỉnh quá ít. Văn bản chỉ đạo của chính quyền địa phương nhiều nơi chưa có, thiếu đồng bộ hoặc có nhưng triển khai thực hiện không có hiệu quả.

II. MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU VỀ XÂY DỰNG, PHÁT TRIỂN QUỸ CHĂM SÓC VÀ PHÁT HUY VAI TRÒ NCT Ở CƠ SỞ

Nghị quyết Đại hội lần thứ V Hội Người cao tuổi Việt Nam nêu rõ: Phấn đấu đến năm 2021 có 90% trở lên số xã, phường, thị trấn thành lập và duy trì hoạt động thường xuyên Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT. Để đạt được chỉ tiêu nêu trên, Hội Người cao tuổi từng cấp cần phải triển khai thực hiện:

1. Hội Người cao tuổi Việt Nam

1.1. Tiếp tục tham gia với Nhà nước, các cơ quan có thẩm quyền hoàn thiện, bổ sung, sửa đổi các văn bản quy phạm pháp luật về Quỹ cho phù hợp với thực tiễn hiện nay.

1.2. Xây dựng hệ thống chỉ tiêu đánh giá Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT gửi địa phương để thống nhất đánh giá hoạt động Quỹ từ Trung ương đến cơ sở.

1.3. Phát hiện, nhân rộng các mô hình thành công về xây dựng, phát triển Quỹ (Thông qua các lớp tập huấn, các bài viết trên tạp chí, phóng sự truyền hình,…).
1.4. Hướng dẫn Hội Người cao tuổi địa phương trong việc tham mưu, cử cán bộ tham gia trong xây dựng, hoạt động Quỹ ở cơ sở.

1.5. Hằng năm tổ chức tọa đàm, tập huấn tại tỉnh, xã đối với các tỉnh, xã đang gặp khó khăn trong việc thành lập, quản lý, sử dụng Quỹ (5 tỉnh/năm).
        
1.6. Xây dựng tài liệu tuyên truyền hướng dẫn xây dựng, phát triển Quỹ.
       
2. Hội Người cao tuổi tỉnh/thành phố

2.1. Phối hợp với các sở, ban, ngành làm tham mưu cho cấp ủy, chính quyền cấp tỉnh:

2.1.1. Quy định cơ chế, chính sách ở địa phương để sửa đổi bổ sung, hoàn thiện các điều kiện về tổ chức, tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc để thành lập Quỹ các cấp của tỉnh/thành phố sớm hoạt động.

2.1.2. Đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có văn bản chỉ đạo rà soát Quỹ ở cơ sở.

- Đối với xã đã có Quỹ: Củng cố, bổ sung, hoàn thiện về tổ chức, Điều lệ, quy chế quản lý và sử dụng, kế hoạch vận động,… theo quy định của văn bản quy phạm pháp luật tại thời điểm thành lập Quỹ. Có 3 thời điểm: Căn cứ Điều 13 Nghị định số 30/2002/NĐ-CP, Quyết định số 1256/2006/QĐ-TTg; Nghị định số 148/2007/NĐ-CP; Nghị định số 30/2012/NĐ-CP. 

- Đối với xã chưa có Quỹ: Thành lập theo quy định của Nghị định số 30/2012/NĐ-CP. Ủy quyền Chủ tịch UBND cấp huyện cho phép thành lập Quỹ, phê duyệt Điều lệ.

- Hỗ trợ Ngân sách (nếu có) để đủ điều kiện về tài chính thành lập Quỹ theo quy định của Nghị định số 30/2012/NĐ-CP. 

- Lý lịch tư pháp của Hội đồng sáng lập trong hồ sơ xin phép thành lập Quỹ hoặc lý lịch khác được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền chấp thuận.

2.2. Chỉ đạo Hội Người cao tuổi cấp huyện, cấp xã tham gia triển khai thực hiện xây dựng, quản lý, sử dụng Quỹ.

2.3. Tổ chức các lớp tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác Quỹ. 

2.4. Theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện quản lý và sử dụng Quỹ. 

  2.5. Tổng hợp đánh giá 6 tháng, 1 năm, 5 năm báo cáo cấp trên./.

PHÁT HUY VAI TRÒ NGƯỜI CAO TUỔI

THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI V HỘI NCT VIỆT NAM

A. VỊ TRÍ, VAI TRÒ NGƯỜI CAO TUỔI.

Trong những năm qua Đảng, Nhà nước đã có nhiều chủ trương, chính sách đối với Người cao tuổi (NCT), việc chăm sóc và phát huy vai trò NCT đã có những tiến bộ rõ rệt, các thế hệ NCT đã có nhiều đóng góp xứng đáng vào sự nghiệp giải phóng dân tộc, bảo vệ Tổ quốc, xây dựng đất nước đặc biệt trong thời kỳ đổi mới.

Là lớp người trải qua hai cuộc kháng chiến trường kỳ đầy hy sinh gian khổ, nhiều người đã hy sinh cả tuổi xuân, đã để lại chiến trường một phần thân thể và không ít người trong số họ đang chịu nhiều bệnh tật, cô đơn, nỗi đau da cam…không chỉ họ mà cho cả các thế hệ con cháu họ. 

Được tôi luyện trong đấu tranh cách mạng dưới sự lãnh đạo của Đảng, Bác Hồ kính yêu, tuyệt đại bộ phận NCT yêu nước nồng nàn, kiên định độc lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội, tận tụy trung thành với Tổ quốc.

Người cao tuổi là lớp người có nhiều kinh nghiệm, tri thức không chỉ trong đấu tranh giải phóng dân tộc, bảo vệ Tổ quốc mà cả trong phát triển kinh tế, khoa học, công nghệ, trong xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở, là địa chỉ tin cậy của cấp uỷ đảng chính quyền. Thực tế nhiều năm qua NCT đã tích cực tham gia các hoạt động xã hội, làm nòng cốt trong nhiều phong trào như “Xây dựng đời sống văn hoá khu dân cư”, “ Toàn dân đoàn kết bảo vệ An ninh tổ quốc”, “Cả nước chung tay xây dựng nông thôn mới”, “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, phong trào “Toàn dân chăm sóc và phát huy vai trò NCT”, “ Khuyến học khuyến tài”, “Người Việt Nam dùng hàng Việt Nam” v.v.

Người cao tuổi có vai trò đặc biệt trong gia đình, dòng họ và cộng đồng, là lực lượng bảo tồn và phát triển văn hoá dân tộc, truyền dạy nghề truyền thống cho thế hệ trẻ, là cầu nối văn hoá, truyền thống giữa các thế hệ, các dân tộc người Việt Nam ở trong nước và nước ngoài…

Trong nhiệm kỳ IV 2011-2016 đã có gần 1.250.000 NCT tham gia công tác Đảng, chính quyền, đoàn thể xã hội... Họ đã có nhiều đóng góp to lớn trong việc ổn định chính trị, phát triển kinh tế, giữ vững an ninh trật tự, an toàn xã hội, nâng cao đời sống vật chất, văn hoá  ở cơ sở đặc biệt khi dòng người lao động trẻ đổ về các đô thị tìm kiếm việc làm. Đã có gần 4 triệu NCT được tuyên truyền về xây dựng NTM, bảo vệ Môi trường, đã đóng góp trên 6 triệu ngày công, 16 triệu m2 đất, hàng ngàn tỷ đồng xây dựng hạ tầng cơ sở. Xuất hiện gần 350.000 người làm kinh tế giỏi và hơn 100.000 người là chủ doanh nghiệp, chủ trang trại đã tạo ra hàng trăm ngàn chổ làm việc, đóng góp cho Ngân sách Nhà nước hàng ngàn tỷ đồng.

Để ghi nhận những đóng góp to lớn của các thế hệ người cao tuổi, Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X đã tặng bức trướng có ghi "Tuổi cao chí càng cao, nêu gương sáng vì sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc", năm 2010 Hội Người cao tuổi Việt Nam được tặng thưởng “Huân chương Sao vàng”, phần thưởng cao quý nhất của Đảng, Nhà nước.

Để phát huy những truyền thống tốt đẹp đó, Đại hội lần thứ V Hội Người cao tuổi Việt Nam nhiệm kỳ 2016-2021 chủ trương tiếp tục phát huy vai trò người cao tuổi trong tình hình mới và đề ra Chương trình "Người cao tuổi tham gia bảo vệ môi trường, xây dựng NTM và đô thị văn minh". 

B. NỘI DUNG PHÁT HUY VAI TRÒ NGƯỜI CAO TUỔI VÀ CHƯƠNG TRÌNH "NCT THAM GIA BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, XÂY DỰNG NTM VÀ ĐÔ THỊ VĂN MINH".

I. Nội dung phát huy vai trò NCT. 

Để thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội V Hội Người cao tuổi Việt Nam về công tác phát huy vai trò người cao tuổi Trung ương Hội tập chung chỉ đạo một số nhiệm vụ sau:

a. Nhiệm vụ tổng quát:

1. Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền về vị trí vai trò NCT và những cống hiến của NCT đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc

2. Tổ chức hướng dẫn, động viên NCT tích cực tham gia các hoạt động trong hệ thống chính trị ở cơ sở, vận động NCT và gia đình thực hiện đầy đủ Chủ trương, Chính sách, các Chương trình phát triển-xã hội, ANQP của Đảng Nhà nước, các quy ước, hương ước khu dân cư…

3. Qua kết quả hoạt động của NCT về lĩnh vực trên lựa chọn những tấm gương tiêu biểu tuyên truyền tạo sức lan toả trong cộng đồng.

4.Tổ chức một số Hội nghị biểu dương từng lĩnh vực, từng khu vực để vinh danh NCT tiêu biểu.

5. Đẩy mạnh phong trào “Tuổi cao-Gương sáng” với nhiều hình thức phong phú, phù hợp hoàn cảnh, điều kiện của địa phương.

6. Thông qua việc tổ chức thực hiện các nôi dung trên, phát hiện đề xuất với Đảng, Nhà nước, địa phương có cơ chế chính sách tạo điều kiện để phát huy ngày càng cao hơn vai trò NCT trong xã hội, trong cộng đồng.

b. Nhiệm vụ cụ thể:

1. Tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị ở cơ sở.

Các cấp Hội, Hội viên, người cao tuổi coi công tác xây dựng đảng, hệ thống chính trị là nhiệm vụ quan trọng thường xuyên, thiết thực có ảnh hưởng lớn đến sự tồn vong của chế độ, đến độc lập dân tộc và đời sống ấm no, hạnh phúc của nhân dân trong đó có NCT. Hàng năm có kế hoạch cụ thể về công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị ở cơ sở. Tập trung tuyên truyền thực hiện các Chủ trương, đường lối của Đảng, Nhà nước, tham gia các hoạt động dân chủ ở cơ sở, góp ý kiến nhằm nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng, chống tiêu cực…Tuyên truyền, vận động những ngươi ưu tú để Đảng xem xét kết nạp. 

TƯ Hội có các hoạt động đánh giá, vinh danh những NCT tiêu biểu trong lĩnh vực này ở quy mô phù hợp. 

2. Tham gia  phát triển kinh tế- xã hội, xóa đói giảm nghèo bền vững.

Đẩy mạnh phong trào người cao tuổi làm kinh tế giỏi, bảo vệ môi trương, xây dựng NTM, đô thị văn minh. Học tập, tiếp thu kiến thức, công nghệ mới để hoàn thiện bản thân và truyền thụ những kinh nghiệm văn hóa, xã hội, khoa học, công nghệ, kỹ năng nghề nghiệp cho con cháu, thế hệ trẻ trong phong trào Khởi nghiệp. 

Gương mẫu thực hiện chủ trương "Người Việt Nam dùng hàng Việt Nam", “nói không với thực phẩm bẩn”. Thực hành tiết kiệm tiêu dùng đặc biệt trong việc hiếu, hỷ.

3. Tham gia bảo vệ  An toàn, trật tự xã hội và ANTQ.

Vận động người cao tuổi với truyền thống cách mạng tham gia bảo vệ an ninh trật tự, bảo vệ độc lập chủ quyền quốc gia.

Các cấp hội vận động hội viên và gia đình gương mẫu thực hiện pháp luật, vận động cảm hóa người lầm lỗi. Động viên con cháu, người thân tham gia nghĩa vụ quân sự. Giúp đỡ, động viên các gia đình quân nhân có người thân đang công tác ở Biên giới, biển đảo, vùng sâu, vùng xa. Tích cực hợp tác cung cấp các tin tức cho các lực lượng thực thi pháp luật. Tham gia các hoạt động như ngày Quốc phòng toàn dân 22/12, ngày Biên phòng toàn dân 3/3, ngày toàn dân bảo vệ ANTQ v.v..

4. Tham gia xây dựng đời sống văn hóa khu dân cư; khuyến học, khuyến tài nêu gương sáng trong gia đình và xã hội.

Vận động người cao tuổi tham gia xây dựng đời sống văn hóa, xây dựng gia đình văn hóa, đóng góp trong việc bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc, thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội. Khuyến khích NCT thực hiện hỏa táng sau khi qua đời.

Đề xuất các chính sách khuyến khích người cao tuổi là trí thức tham gia nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, trao truyền nghề cho thế hệ trẻ. 

II. Chương trình hành động"Người cao tuổi tham gia bảo vệ môi trường, xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh".(sau đây gọi là Chương trình). 

Mục tiêu tổng quát của Chương trình là: Đẩy mạnh phong trào thi đua" Tuổi cao-Gương sáng"; Phát huy cao nhất vai trò, vị trí, kinh nghiệm sống, tinh thần yêu nước, yêu quê hương, trách nhiệm xã hội của lớp NCT xây dựng, bảo vệ Tổ quốc phù hợp với khả năng và sức khỏe của mình .

a. Mục đích yêu cầu: 

1. Nhằm động viên, tổ chức cho người cao tuổi cả nước, trong đó trên 70% người cao tuổi có khả năng lao động tham gia Chương trình. 

2. Với vai trò của mình trong gia đình, xã hội, người cao tuổi động viên đông đảo con cháu, nhân dân góp phần cải thiện đời sống vật chất, tinh thần cho bản thân, cộng đồng, giúp đỡ  người cao tuổi nghèo, cô đơn.

b. Nhiệm vụ:

1. Tuyên truyền sâu rộng về Luật Bảo vệ môi trường năm 2014, Quyết định số 1600/QĐ-TTg ngày 16/8/2016 của Thủ tương Chính phủ phê duyệt Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2016-2020; hưởng ứng cuộc vân động "Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh", do UBTW MTTQ Việt Nam phát động.  
2. Bồi dưỡng, nâng cao năng lực cán bộ Hội Người cao tuổi các cấp.

3. Tổng kết, nhân rộng các điển hình tiên tiến, khen thương các cá nhân, tập thể có nhiều thành tích thực hiện Chương trình.

c. Nhiệm vụ cụ thể: 
1- Tham gia xây dựng nông thôn mới(NTM).

Bộ tiêu chí Quốc gia về xây dựng nông thôn mới ban hành theo Quyết định số 1980/QĐ-TTg ngày 17/10/2016 của Thủ tướng Chính phủ gồm 19 tiêu chí, căn cứ vào tình hình đặc điểm của các vùng, miền trong cả nước và được chia thành 5 nhóm, Tổ chức Hội, NCT lựa chọn các tiêu chí tham gia cho phù hợp:

Nhóm 1: Phát triển sản xuất nâng cao đời sống nhân, tập trung hỗ trợ các hộ nghèo phát triển sản xuất, giảm nghèo bền vững.

Nhóm 2: Xây dựng đời sống văn hóa, chăm lo sự nghiệp giáo dục, y tế, xây dựng gia đình văn hóa.

Nhóm 3: Tham gia bảo vệ môi trường, xây dựng cảnh quan sáng, xanh, sạch, đẹp.(về môi trường)

- Vận động người cao tuổi và gia đình tích cực tham gia các hoạt động giữ gìn vệ sinh bảo vệ  môi trường, xử lý rác thải, nước thải sản xuất và sinh hoạt đảm bảo vệ sinh môi trường. Đảm bảo mỗi NCT trồng ít nhất 1 cây xanh.

Nhóm 4: Chấp hành pháp luật, đảm bảo trật tự an toàn xã hội.

Nhóm 5: Phát huy dân chủ, tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, góp phần xây dựng hệ thống chính trị cơ sở trong sạch vững mạnh, đảm bảo an ninh quốc phòng.

2- Tham gia xây dựng đô thị văn minh: 

Chính phủ đang giao cho các bộ, ngành liên quan xây dựng Bộ tiêu chí Quốc gia về “Xây dựng Đô thị văn minh”. Hiện nay các tổ chức, địa phương vận động xây dựng đô thị theo các tiêu chí “Văn minh đô thị”; “Thành phố thông minh”; “Thành phố kiểu mẫu” v.v. tuy tên gọi khác nhau nhưng không ngoài mục đích nâng cao đời sống vật chất, văn hoá của cư dân đô thị trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập rộng rãi.

Trong lúc chờ đợi Bộ tiêu chí Quốc gia về xây dựng Đô thị văn minh, TƯ Hội gợi ý một số nôi dung NCT có thể tham gia:

Nhóm 1. Quy hoạch và chỉnh trang đô thị
-Vận động NCT và gia đình tuân thủ Quy hoạch, chỉnh trang đô thị. Gương mẫu trong việc bồi thường, giải phóng mặt bằng, không  lấn chiếm lòng đường, vỉa hè, kênh rạch v,v
- Góp ý tham gia quy hoạch và đấu tranh với các hiện tượng vi phạm pháp luật vê Quy hoạch, chỉnh trang đô thị.

Nhóm 2. Sản xuất kinh doanh, dịch vụ nâng cao đời sống


          - Khuyến khích NCT, gia đình Khởi nghiệp, mở rộng sản xuất kinh doanh, dịch vụ làm giàu chính đáng. Thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam dùng hàng Việt Nam”
      Nhóm thứ 3. Vệ sinh môi trường.

          - Giữ gìn vệ sinh môi trường đô thị, khu dân cư. Đổ rác thải, nước thải đúng nơi quy định, tăng cường sử dùng các thiết bị thân thiện với môi trường, tiết kiệm điện, nước.

          - Tham gia cung cấp các thông tin vi phạm môi trường cho các cơ quan có thẩm quyền, đấu tranh với những hành vi vi phạm môi trường sống.

· Nhóm thứ 4 Văn hoá, lối sống

· Tham gia đệ trình, phản biện  các thiết chế văn hoá, các dự án phát triển văn hoá đô thị, bảo tồn bản sắc văn hoá dân tộc.

· Vận đồng gia đình con cháu tuân thủ các quy ước về nếp sống văn hoá khu dân cư, xây dựng gia đinh, khu phố Văh hoá.

Nhóm thứ 5. Đoàn kết phát huy dân chủ, tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, góp phần xây dựng hệ thống chính trị cơ sở trong sạch vững mạnh, đảm bảo an ninh quốc phòng (Nhóm này nội dung cơ bản giống với nhóm thứ 5 trong xây dựng NTM).
3.Tham gia bảo vệ môi trường

 Các nội dung bảo vệ môi trường được thể hiện qua nội dung xây dựng NTM và Đô thị văn minh, ngoài ra Hội còn tích cực tham gia các sự kiện môi trường hàng năm do Bộ Tài nguyên và Môi trường quyết định. Các nội dung chủ yếu tập trung công tác tuyên truyền, nhân rộng các mô hình về thu gom xử lý rác thải, bảo vệ nguồn lợi, vệ sinh môi trường. Tham gia giám sát các cơ sở sản xuất có nguy cơ gây ô nhiễm môi trường. Cung cấp các nguồn tin tin cậy cho các cơ quan bảo vệ môi trường những hành vi vi phạm pháp luật về môi trường.

d. Những giải pháp cơ bản tổ chức thực hiện Chương trình.
1- Tiếp tục ký kết các Chương trình phối hơp giai đoạn 2016-2021 với các Bộ, ngành Trung ương và các Sở, Ban ngành ở địa phương như Tài nguyên và Môi trường, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Giáo dục- Đào tạo, Công an, Quốc phòng (Bộ đội Biên phòng), Văn hoá, Thể thao & DL v.v. để tạo nguồn lực và hỗ trợ chuyên môn cho việc thực hiện Chương trình

2- Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, vận động.

Tổ chức quán triệt, tuyên truyền nội dung Chương trình đến cán bộ, hội viên người cao tuổi các cấp từ tỉnh, thành phố đến cơ sở.

3-. Công tác tập huấn hướng dẫn.

Tổ chức tập huấn, hội thảo nâng cao nhận thức, các bước triên khai về Chương trình. Rà soát các mô hình hay để nhân rộng. 

4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, tổng kết, thi đua khen thưởng

Duy trì chế độ thông tin giữa Trung ương và địa phương, định kỳ tổ chức kiểm tra giám sát, sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm, tổ chức biểu dương khen thưởng kịp thời.

CÔNG TÁC ĐỐI NGOẠI NHÂN DÂN 

TRIỂN KHAI THỰC HIỆN QUYẾT ĐỊNH SỐ 1533/2016/QĐ -TTg VỀ NHÂN RỘNG MÔ HÌNH CÂU LẠC BỘ LTHTGN GIAI ĐOẠN 2016-2020

I. MỘT SỐ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG ĐỐI NGOẠI CỦA HỘI NCT VIỆT NAM NHIỆM KÌ IV (2011-2016)

Thực hiện Nghị quyết Đại hội IV về tăng cường công tác đối ngoại nhân dân, Hội NCT Việt Nam đã góp phần làm cho bạn bè quốc tế hiểu rõ hơn về đất nước và con người, về Hội và NCT Việt Nam, góp phần nâng cao vị thế của Việt Nam trong quá trình hội nhập quốc tế, thể hiện qua một số kết quả chính sau:

1. Mở rộng quan hệ hợp tác với các nước và các tổ chức quốc tế về lĩnh vực NCT 

Hội NCT Việt Nam đã trở thành thành viên của Tổ chức Hỗ trợ NCT Quốc tế (HelpAge International - HAI) từ năm 2011 và có quan hệ với một số tổ chức quốc tế khác như Liên đoàn Quốc tế các Hội NCT (FIAPA), phối hợp hoạt động với một số tổ chức, Hội NCT tại các nước: Thái Lan, Campuchia, Lào, Indonesia, Philippines, Hàn Quốc, Ấn Độ, Myanmar... và một số tổ chức Liên Hợp quốc như Quỹ Dân số Liên Hợp quốc (UNFPA), Ngân hàng Thế giới (WB), Tổ chức Y tế Thế giới (WHO) và các tổ chức của chính phủ như AusAID (Úc), KOICA (Hàn Quốc)...
Trung ương Hội đã cử một số đoàn đi thăm và tham dự một số hội nghị, hội thảo quốc tế và khu vực tại các nước: Thái Lan, Philippines, Campuchia, Myanmar,... phối hợp tổ chức thành công Hội thảo khu vực châu Á-Thái Bình Dương về “Những tác động kinh tế của già hóa” tháng 9/2016 tại Hà Nội; tiếp và làm việc với nhiều đoàn khách quốc tế từ các tổ chức NCT, các chuyên gia từ Nhật Bản, Hàn Quốc, Thái Lan, Mỹ, Israel, Anh...
2. Tham mưu và vận động chính sách về NCT trong nước và quốc tế 

Thông qua các hoạt động hợp tác quốc tế và các chương trình, dự án, Hội NCT Việt Nam đã tích cực tham gia các hoạt động vận động chính sách, thúc đẩy vai trò của NCT trong phạm vi khu vực châu Á-Thái Bình Dương và quốc tế như phối hợp kỷ niệm Ngày Quốc tế NCT, Chiến dịch Hành động vì NCT; thúc đẩy sự tham gia giám sát của Hội NCT Việt Nam thực hiện Luật và các chính sách đối với NCT bảo vệ quyền của NCT; tham gia chiến dịch Chống ngược đãi NCT của Liên Hợp quốc vào ngày 15/6 hàng năm... 

3. Góp phần tuyên truyền và nâng cao nhận thức về già hóa dân số và các vấn đề về NCT trong nước và quốc tế
Đã mở chuyên mục Tư vấn và Hỗ trợ pháp lý cho NCT trên Báo NCT, Website TW Hội NCT. Hằng năm, vào ngày Quốc tế NCT (1/10) và Ngày chống ngược đãi NCT, Trung ương Hội đã phối hợp với các địa phương tổ chức nhiều chiến dịch tuyên truyền nâng cao nhận thức của NCT và cộng đồng.
4. Vận động nguồn lực vì lợi ích của Hội và NCT Việt Nam
Đây là một mục tiêu quan trọng trong công tác đối ngoại của Hội NCT Việt Nam. Hội đã tích cực xây dựng các đề xuất và thực hiện nhiều dự án về các lĩnh vực hỗ trợ xóa đói giảm nghèo cho NCT, bảo vệ quyền cho NCT, tăng cường năng lực cho Hội NCT và sức khỏe NCT như Dự án VIE011 (Cơ chế cộng đồng nhằm giảm thiểu tác hại của HIV/AIDS), VIE014 (Thúc đẩy cách tiếp cận liên thế hệ nhằm cải thiện đời sống cho các nhóm thiệt thòi ở Việt Nam), thực hiện có kết quả Dự án VIE022 (Thúc đẩy quyền của NCT thiệt thòi ở Việt Nam)...
II. THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI V HỘI NCT VIỆT NAM VỀ TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC ĐỐI NGOẠI NHÂN DÂN:

Thực hiện Chỉ thị số 04-CT/TW ngày 06/7/2011 của Ban Bí thư TW Đảng khóa XI về “Tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác đối ngoại nhân dân trong tình hình mới”, công tác đối ngoại nhiệm kì V của Hội tập trung vào một số nhiệm vụ sau:
1. Thực hiện các nhiệm vụ về đối ngoại nhân dân theo chỉ đạo của Ban Đối ngoại Trung ương Đảng.
2. Thực hiện các nhiệm vụ là thành viên của mạng lưới Tổ chức Hỗ trợ NCT Quốc tế (HAI). Tổ chức và tham dự các hội nghị, hội thảo, các lớp tập huấn và các hoạt động khác trong nước và quốc tế.

3. Tiếp các đoàn nước ngoài, các tổ chức quốc tế đến thăm, làm việc, nghiên cứu về Hội và NCT Việt Nam. Cung cấp và trao đổi thông tin giới thiệu về Hội NCT Việt Nam, về các mô hình hoạt động của Hội và tình hình NCT Việt Nam; chia sẻ kinh nghiệm với tổ chức NCT các nước v.v.
- Xây dựng mối quan hệ phối hợp; hỗ trợ thành lập và triển khai hoạt động của các tổ chức NCT Việt Nam ở nước ngoài nhằm tuyên truyền về chính sách của Đảng, Nhà nước; vận động NCT Việt Nam ở nước ngoài phát huy truyền thống yêu nước, tự hào dân tộc; giữ gìn và phát huy truyền thống, bản sắc văn hóa dân tộc; có nhiều hoạt động thiết thực góp phần xây dựng quê hương, đất nước.
4. Nghiên cứu, khảo sát, khai thác thông tin về NCT, tổ chức NCT, chính sách cho NCT và tình hình già hóa dân số các nước trong khu vực và trên thế giới; biên soạn tài liệu phục vụ công tác tuyên truyền và nghiên cứu trong tổ chức Hội.
5. Phối hợp với Hội NCT ở các địa phương có biên giới, biển đảo đẩy mạnh các hoạt động đối ngoại nhân dân góp phần xây dựng quan hệ hữu nghị, hợp tác giữa NCT các tỉnh biên giới với NCT các nước láng giềng, giữ vững độc lập chủ quyền quốc gia.
6. Tích cực đề xuất, khai thác các dự án quốc tế nhằm góp phần đẩy mạnh công tác bồi dưỡng cán bộ, tham gia xây dựng pháp luật, chính sách chế độ đối với NCT, trao đổi học tập kinh nghiệm về công tác Hội; góp phần tuyên truyền nâng cao vị thế của đất nước trong quá trình hội nhập quốc tế.
  III. TRIỂN KHAI THỰC HIỆN QUYẾT ĐỊNH SỐ 1533/2016/QĐ-TTg VỀ NHÂN RỘNG MÔ HÌNH CÂU LẠC BỘ LTHTGN GIAI ĐOẠN 2016 - 2020

       1. Xuất xứ của mô hình  

 Thông qua việc thực hiện các dự án, Trung ương Hội đã góp phần xây dựng thành công các mô hình chăm sóc và phát huy vai trò NCT, điển hình là mô hình Câu lạc bộ liên thế hệ tự giúp nhau (CLBLTHTGN). Khởi đầu từ một số dự án VIE011, VIE014, VIE022 với trên 400 CLBLTHTGN, đến nay đã có 1.056 CLBLTHTGN được thành lập tại 18 tỉnh, góp phần xóa đói giảm nghèo bền vững, tăng cường sức khỏe, bảo vệ quyền lợi của NCT. Trong Chương trình hành động Quốc gia về NCT Việt Nam, mô hình Câu lạc bộ LTHTGN được đưa thành một chỉ tiêu cần đạt được đến năm 2020 “Ít nhất 50% số xã, phường, thị trấn có Câu lạc bộ LTHTGN hoặc các mô hình khác nhằm chăm sóc và phát huy vai trò NCT, trong đó trên 70% NCT trên địa bàn tham gia và hưởng lợi”. 

2. Các hoạt động chính của CLBLTHTGN  

2.1. Hoạt động tăng thu nhập, xóa đói giảm nghèo: Mỗi CLB được hỗ trợ ban đầu số tiền hoặc hiện vật trị giá từ 50 - 100 triệu đồng để làm quỹ cho thành viên vay tăng thu nhập (chăn nuôi, trồng trọt, kinh doanh nhỏ...). Để hỗ trợ các thành viên sử dụng vốn vay có hiệu quả, CLB tổ chức giúp đỡ nhau, phối hợp với khuyến nông hoặc các cá nhân làm ăn giỏi tổ chức truyền thông về kỹ thuật sản xuất, phương pháp tăng thu nhập v.v.
2.2. Hoạt động chăm sóc sức khỏe: CLBLTHTGN tổ chức tập thể dục dưỡng sinh để tăng sức khỏe của các thành viên, phối hợp với các cơ sở y tế địa phương tổ chức truyền thông về chăm sóc sức khỏe, khám sức khỏe định kỳ; lập sổ theo dõi sức khỏe và hỗ trợ các thành viên tiếp cận bảo hiểm y tế.

2.3. Hoạt động tình nguyện viên chăm sóc tại nhà: CLB tổ chức đội tình nguyện viên để chăm sóc NCT cô đơn, ốm đau trong cộng đồng (mỗi tổ từ 5-7 người). Các CLB còn lập Sổ Tấm lòng vàng để huy động cộng đồng đóng góp quỹ để chăm sóc, giúp đỡ NCT ốm đau hoặc gặp khó khăn. 

2.4. Hoạt động tự giúp nhau và hỗ trợ cộng đồng: Tự giúp nhau là một hoạt động điển hình của CLBLTHTGN. Mỗi tháng CLB đều dành thời gian để thảo luận giúp ít nhất một trường hợp khó khăn hoặc hỗ trợ cộng đồng. Các thành viên giúp nhau về ngày công, tiền, hiện vật hoặc kỹ thuật. Đặc biệt, CLB còn tổ chức các hoạt động hỗ trợ cộng đồng như dọn vệ sinh thôn xóm, bảo vệ môi trường, xây dựng nông thôn mới...

2.5. Hoạt động bảo vệ quyền và lợi ích: CLBLTHTGN phổ biến, tuyên truyền chế độ, chính sách của Đảng và Nhà nước cho NCT và các đối tượng bảo trợ xã hội tại cộng đồng. Đồng thời CLB giám sát, phát hiện, đề xuất việc thực hiện quyền của NCT theo quy định của luật pháp, chính sách. Tại các địa phương có CLBLTHTGN, hầu hết công tác trợ cấp xã hội hoặc chế độ khác cho NCT được thực hiện rất tốt.

2.6. Hoạt động truyền thông nâng cao nhận thức, kiến thức: Tại các buổi sinh hoạt, CLBLTHTGN tổ chức truyền thông, phổ biến kiến thức, phương pháp tăng thu nhập, cách nâng cao sức khỏe, về các chế độ chính sách cho NCT v.v.  Hoạt động này không chỉ nâng cao nhận thức, kiến thức mà còn khiến NCT sống tự tin hơn.

2.7. Hoạt động chăm sóc đời sống tinh thần thông qua văn hóa văn nghệ, thăm hỏi, giao lưu: Các CLBLTHTGN đều có tổ văn nghệ để các thành viên có khả năng tham gia các tiết mục hát, múa, thơ, tiểu phẩm v.v. Ngoài ra, các thành viên đều được khuyến khích tham gia hát tập thể tạo không khí vui tươi trong mỗi buổi sinh hoạt và tham gia biểu diễn trong các dịp hội họp của cộng đồng. Hoạt động này giúp NCT thoái mái hơn về đời sống tinh thần – một nhu cầu rất lớn của NCT.

2.8. Hoạt động vận động nguồn lực: Mỗi CLB đều có các hình thức vận động  nguồn lực, như lập Sổ tấm lòng vàng, lãi từ nguồn cho vay quay vòng, phí thành viên và hoạt động tăng thu nhập chung của CLB. Điều này giúp CLB bền vững về tài chính. 

         3. Đề án nhân rộng mô hình CLBLTHTGN
    Để thực hiện Chương trình hành động Quốc gia về NCT Việt Nam giai đoạn 2012-2020 về chỉ tiêu nhân rộng mô hình CLBLTHTGN, Trung ương Hội đã phối hợp với các bộ, ngành liên quan xây dựng Đề án nhân rộng mô hình CLBLTHTGN trình Chính phủ phê duyệt. Ngày 02/8/2016, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 1533/QĐ-TTg phê duyệt Đề án nhân rộng mô hình CLBLTHTGN giai đoạn 2016- 2020 với các chỉ tiêu sau:
1. Giai đoạn 2016-2017: Xây dựng và duy trì hoạt động khoảng 1200 CLBLTHTGN tại ít nhất 20 tỉnh/thành phố (có ít nhất 60.000 thành viên, trong đó có 40.000 NCT tham gia).

2. Giai đoạn 2018- 2020: Xây dựng và duy trì hoạt động khoảng 2000 CLBLTHTGN tại ít nhất 45 tỉnh/thành phố (có ít nhất 100.000 thành viên, trong đó có 65.000 NCT tham gia).

Các CLBLTHTGN bảo đảm chất lượng, chỉ tiêu theo quy định như: 70% là người cao tuổi (từ 55 tuổi trở lên), 60 - 70% là phụ nữ, 60% - 70% là người nghèo, cận nghèo hoặc có hoàn cảnh khó khăn; có ít nhất 50% thành viên được vay vốn bằng tiền hoặc hiện vật và cải thiện thu nhập; 80% câu lạc bộ liên thế hệ tự giúp nhau được tập huấn và giám sát theo quy chế.

          4. Tình hình triển khai
   - Ngay sau khi có Quyết định của Thủ tướng Chính phủ, Hội NCT Việt Nam đã có Công văn số 390/CV-NCT đề nghị Bộ LĐTBXH có văn bản chỉ đạo UBND các tỉnh/tp tổ chức triển khai thực hiện Đề án trên địa bàn. 

  - Ngày 14/11/2016, Bộ LĐTB&XH đã ban hành văn bản số 4529/LĐTBXH-BTXH chỉ đạo UBND các tỉnh/thành phố triển khai thực hiện Đề án nhân rộng mô hình CLB LTHTGN. 

- Ngày 30/12/2016, Bộ Y tế đã ra Quyết định phê duyệt đề án CSSK cho NCT giai đoạn 2017-2025 trong đó có nội dung lồng ghép hoạt động CSSK cho NCT trong CLB LTHTGN.

- Để tạo điều kiện cho các tỉnh/thành phố xây dựng đề án của địa phương, sau khi thống nhất với Bộ LĐTB&XH, Hội NCT Việt Nam ban hành Hướng dẫn số 401/HD-HNCT ngày 24/10/2016 về xây dựng Đề án nhân rộng mô hình Câu lạc bộ LTHTGN tại địa phương; đồng thời xây dựng mẫu Đề án gửi các địa phương tham khảo.

- Trung ương Hội đã xây dựng Kế hoạch thực hiện Đề án; thành lập Ban Điều hành Đề án gồm lãnh đạo Trung ương Hội; đại diện lãnh đạo các bộ, ngành liên quan và Tổ Giúp việc. Ban Điều hành có 4 nhiệm vụ:

 + Triển khai Đề án đến các bộ, ban, ngành, đoàn thể ở Trung ương; địa phương, cơ sở.

 + Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động; hướng dẫn và tổ chức kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện. 

 + Huy động các tổ chức, cá nhân trong nước, ngoài nước hỗ trợ nguồn lực nhân rộng mô hình Câu lạc bộ LTHTGN.

 + Hàng năm tổng kết, đánh giá, tổng hợp kết quả thực hiện Đề án báo cáo Chính phủ. 

- Trong năm 2016, Trung ương Hội đã thực hiện 4 khóa tập huấn về xây dựng mô hình CLB LTHTGN tại 4 tỉnh Thanh Hóa, Ninh Bình, Yên Bái, Vĩnh Long và đã tổ chức giám sát ở 3 tỉnh Ninh Bình, Yên Bái, Vĩnh Long.

- Đến tháng 1/2017, cả nước đã thành lập được 1.056 Câu lạc bộ  LTHTGN tại 18 tỉnh, thành phố trên cả 3 vùng miền với hơn 60.000 thành viên tham gia.

- Đến nay (giữa tháng 3/2017), cả nước có 10 tỉnh đã được UBND tỉnh phê duyệt Đề án hoặc Kế hoạch nhân rộng mô hình CLB LTHTGN gồm: Hà Giang, Kon Tum, Lạng Sơn, Yên Bái, Lào Cai, Cà Mau, Lâm Đồng, Ninh Bình, Đắk Nông, Đồng Tháp và 7 tỉnh đang trình UBND tỉnh phê duyệt Đề án gồm: Kiên Giang, Điện Biên, Lai Châu, Vĩnh Long, Hưng Yên, Đà Nẵng, Thanh Hóa.   

- Nhiều tỉnh đang tích cực triển khai: Thanh Hóa đã xây dựng Đề án thành lập 300 CLB giai đoạn 2017-2021; Hòa Bình quyết định chi 50 triệu đồng đi học tập kinh nghiệm xây dựng mô hình tại Thanh Hóa....
- Trung ương Hội đã tổ chức các buổi tiếp và làm việc với Tổ chức Hỗ trợ NCT quốc tế, Tổ chức Hỗ trợ NCT Mỹ tuyên truyền, giới thiệu về mô hình CLB LTHTGN tại Việt Nam với các nước khác và các tổ chức liên quan để tìm kiếm thêm nguồn lực.

5. Kinh nghiệm vận động nguồn lực để xây dựng CLB tại các địa phương
Để CLBLTHTGN có khoản quỹ ban đầu từ 50-70 triệu đồng, một số địa phương đã huy động từ các nguồn như:
- Từ Quỹ Chăm sóc và Phát huy vai trò NCT ở cấp tỉnh, huyện: Hội NCT một số tỉnh như Thanh Hóa, Bến Tre, Hải Dương, Tiền Giang, Hải Phòng.  
- Từ Quỹ giảm nghèo/An sinh xã hội/Nông thôn mới: Sở LĐTB&XH Hà Giang, Vĩnh Long, Bến Tre, Tiền Giang
- Từ Quỹ vì người nghèo: UB MTTQ huyện Triệu Sơn (Thanh Hóa).
- Từ Quỹ tự vận động/chân quỹ Hội NCT, mượn Quỹ tín dụng: Hội Phụ nữ, Chi hội NCT ở một số địa bàn.
6. Nhiệm vụ trong thời gian tới
6.1. Trung ương Hội NCT Việt Nam

- Khẩn trương phối hợp tổ chức triển khai thực hiện Đề án giai đoạn 1 (2016-2017) với chỉ tiêu xây dựng và duy trì hoạt động 1.200 CLB LTHTGN (hiện nay đã có 1.056, còn 144 CLB LTHTGN cần thành lập đến cuối năm 2017). Giai đoạn 2 (2018-2020) với chỉ tiêu xây dựng và duy trì hoạt động 2.000 CLB LTHTGN (mỗi năm cần thành lập khoảng 300 CLB LTHTGN).
- Phối hợp với Ủy ban Quốc gia về NCT Việt Nam tổ chức tập huấn triển khai Đề án tại 3 miền; biên soạn, in và phát hành bộ tài liệu hướng dẫn xây dựng mô hình CLB LTHTGN.

- Hướng dẫn, phối hợp với các địa phương xây dựng Đề án/Kế hoạch nhân rộng mô hình câu lạc bộ LTHTGN; tổ chức hướng dẫn, tập huấn, hỗ trợ kỹ thuật nhân rộng mô hình CLB LTHTGN.

- Tổ chức kiểm tra giám sát, rút kinh nghiệm hoạt động của các CLBLTHTGN tại các địa phương.
- Tuyên truyền về Đề án và mô hình CLBLTHTGN; tổ chức thăm mô hình câu lạc bộ LTHTGN (biên soạn tài liệu; tổ chức hội thảo; phối hợp tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng)
- Khai thác các nguồn trợ giúp kĩ thuật, tài chính từ các tổ chức, cá nhân, các nhà tài trợ trong và ngoài nước để nhân rộng mô hình CLBLTHTGN.
- Sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện Đề án nhân rộng mô hình CLB báo cáo Chính phủ.

6.2. Hội NCT địa phương

- Tích cực tham mưu với cấp ủy, chính quyền, các sở, ngành, đoàn thể liên quan xây dựng và phê duyệt Đề án; 

- Đề nghị địa phương hỗ trợ kinh phí và phối hợp với các nguồn lực từ các chương trình, dự án khác để thực hiện và giám sát thực hiện Đề án.

- Đề nghị địa phương chỉ đạo sử dụng nguồn Quỹ chăm sóc và Phát huy vai trò NCT và huy động các nguồn lực xã hội hóa ở địa phương (tỉnh, huyện, xã...) để thực hiện Đề án.

- Tổ chức tập huấn kĩ thuật thành lập CLB LTHTGN và giám sát sau thành lập; trước hết thành lập một số CLB điểm, lựa chọn các thành viên trong Ban Chủ nhiệm có năng lực, trình độ, tâm huyết để có được các CLB LTHTGN đạt chất lượng cao.

- Tổ chức đi thực tế tham khảo các mô hình điểm; 

- Phối hợp với các sở, ngành liên quan tuyên truyền, quảng bá về câu lạc bộ LTHTGN và công tác chăm sóc và phát huy vai trò NCT tại địa phương./.

CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN TRIỂN KHAI
NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI V HỘI NCT VIỆT NAM
          I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

          1. Mục đích

          - Phổ biến tinh thần và nội dung cơ bản của Nghị quyết đến các cấp Hội và hội viên NCT, tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác Hội trong thực hiện chính sách của Đảng, Nhà nước đối với NCT trong bối cảnh già hóa dân số đang tăng nhanh ở nước ta;

          - Tạo thống nhất trong nhận thức và hành động ở các cấp Hội và hội viên trong thực hiện thành công Nghị quyết Đại hội V;   

         - Động viên các cấp Hội và hội viên NCT nắm chắc, hiểu rõ, thi đua thực hiện tốt 3 nhiệm vụ trọng tâm và 2 chương trình công tác lớn của Nghị quyết Đại hội V và hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ các cấp Hội đề ra trong nhiệm kỳ.   

         2. Yêu cầu
         - Tuyên truyền triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội V cần được tiến hành ngay từ đầu nhiệm kỳ và diễn ra trong suốt nhiệm kỳ, trong mọi hoạt động ở tất cả các cấp Hội, gắn liền với hoạt động trong từng lĩnh vực công tác Hội. Thông qua tuyên truyền khẳng định và làm nổi bật vai trò, vị trí, uy tín của NCT và tổ chức Hội;
        - Tiến hành các hình thức tuyên truyền phong phú, phù hợp, hiệu quả với điều kiện, hoàn cảnh của từng địa phương, đơn vị;

        - Tuyên truyền triển khai Nghị quyết cần gắn với triển khai nhiệm vụ công tác Hội, các sự kiện của đất nước, của NCT và phù hợp từng đối tượng, đặc điểm của địa phương, đơn vị.
         II. NỘI DUNG, PHƯƠNG THỨC, TÀI LIỆU, BÁO CÁO VIÊN TUYÊN TRUYỀN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI V:

         1. Đánh giá 5 năm kết quả đạt được trong thực hiện Nghị quyết Đại hội IV, nhiệm kỳ 2011 - 2016
         Đánh giá kết quả đạt được 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội IV, trong đó có thành tựu đạt được trên 07 lĩnh vực công tác, nhiệm vụ và phần thiếu sót, hạn chế, nguyên nhân theo nội dung chuyên đề “Những vấn đề cơ bản Nghị quyết Đại hội V Hội NCT Việt Nam”. Các điểm chính cần làm rõ:

        1.1. Những kết quả đạt được trong 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội IV, nhiệm kỳ 2011 - 2016:

        - Tham mưu hoàn thiện hệ thống các văn bản pháp lý liên quan đến NCT;

        - Xây dựng tổ chức, phát triển hội viên, công tác kiểm tra giám sát;

        - Công tác chăm sóc NCT đạt nhiều kết quả thiết thực;

        - Công tác phát huy vai trò NCT;

        - Triển khai hai chương trình công tác: Chương trình “Mắt sáng cho NCT”; Chương trình “NCT tham gia bảo vệ môi trường và xây dựng nông thôn mới”;

        - Công tác tuyên truyền được nâng lên;

        - Công tác đối ngoại đạt kết quả thiết thực;

        1.2. Hạn chế, thiếu sót và nguyên nhân về các mặt công tác Hội: Cần bám sát nội dung đã được ghi trong văn kiện Đại hội V để tuyên truyền.

        1.3. Bài học kinh nghiệm trong thực hiện Nghị quyết Đại hội IV.

        2. Nội dung:

        2.1. Tuyên truyền phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ Đại hội V 

         Căn cứ Nghị quyết Đại hội V, cần nêu bật:

        - Phương hướng hoạt động trong nhiệm kỳ;

        - Năm nhóm chỉ tiêu cơ bản Đại hội đã đề ra trong nhiệm kỳ;

        2.2. Kết hợp tuyên truyền các sự kiện, hội nghị lớn diễn ra hàng năm theo Chương trình hành động toàn khóa của Đại hội V. Cụ thể:

        * Năm 2017: Phối hợp tổ chức Hội nghị biểu dương NCT tiêu biểu tham gia xây dựng Đảng, chính quyền ở cơ sở khu vực Tây Bắc; 

        * Năm 2018: Hội nghị biểu dương NCT làm kinh tế giỏi;

        * Năm 2019: Hội nghị sơ kết giữa nhiệm kỳ; 
        * Năm 2020: Đại hội Thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng” lần thứ IV, kỷ niệm 25 năm thành lập Hội NCT Việt Nam, kỷ niệm 80 năm Ngày Truyền thống NCT Việt Nam;

        * Năm 2021: Đại hội lần thứ VI Hội NCT Việt Nam. 

         2.3. Tuyên truyền triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội V đồng thời kết hợp và gắn với các sự kiện, ngày lễ của đất nước, của Hội NCT Việt Nam, quốc tế.
         3. Đối tượng tuyên truyền

         3.1. Tất cả cán bộ Hội các cấp, hội viên và NCT;

         3.2. Các tổ chức, đoàn thể và cộng đồng xã hội trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội V.

        4. Phương thức tuyên truyền
       Có hình thức phù hợp với hoàn cảnh, điều kiện của từng địa phương, đơn vị như:     

       - Tập huấn theo chuyên đề, tổ chức lớp, hội nghị phổ biến, quán triệt; 

       - Gắn với quá trình triển khai công tác Hội hoặc từng mặt công tác và các hình thức khác...

      - Phối kết hợp với các cơ quan truyền thông để đưa tin trên các chuyên trang mục, báo, đài phát thanh và truyền hình; mở chuyên trang, chuyên mục trên các tạp chí, báo Trung ương và địa phương...

      5. Tài liệu, báo cáo viên

      5.1. Tài liệu

      - Văn kiện Đại hội V Hội NCT Việt Nam;

      - Tài liệu “Hướng dẫn tuyên truyền triển khai Nghị quyết Đại hội V Hội NCT Việt Nam;

      - Các Nghị quyết của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ ban hành trong nhiệm kỳ;

      - Văn bản hướng dẫn triển khai công tác tuyên tuyền trong từng sự kiện, từng năm của Trung ương Hội (tuyên truyền ngày 6/6, 1/10, Tháng hành động vì NCT Việt Nam, các sự kiện khác của đất nước...).

      - Các cấp Hội, đơn vị căn cứ vào hoàn cảnh cụ thể, có tài liệu bổ sung của cấp mình, phù hợp với điều kiện thực tế ở địa phương, đơn vị và lĩnh vực liên quan để phổ biến phù hợp đến đối tượng tuyên truyền triển khai thực hiện Nghị quyết.

      5.2. Báo cáo viên
     - Các đồng chí lãnh đạo Hội các cấp và cán bộ làm công tác tuyên truyền; 
     - Giảng viên Trường cán bộ chính trị tỉnh, thành phố;

     - Thường trực, lãnh đạo các ban Trung ương Hội.
     III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

     1. Trung ương Hội

     1.1. Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, triển khai Nghị quyết Đại hội V; 

     1.2. Tổ chức Hội nghị quán triệt triển khai các kế hoạch, hướng dẫn tuyên truyền hàng năm theo định hướng của Ban Tuyên giáo Trung ương và Nghị quyết Đại hội V.

     2. Hội, Ban Đại diện Hội NCT cấp tỉnh, huyện và Hội NCT cơ sở 

     2.1. Trên cơ sở Ké hoạch số 123/KH-BTV của Trung ương Hội, xây dựng kế hoạch tổ chức hội nghị quán triệt, hướng dẫn, phổ biến và tuyên truyền triển khai Nghị quyết Đại hội V và Nghị quyết của cấp mình.

     2.2. Tổng hợp, báo cáo kết quả:

     Kết quả học tập, phổ biến, quán triệt, tuyên truyền triển khai Nghị quyết Đại hội V được các cấp Hội, đơn vị phản ảnh báo cáo các cấp Hội, nội dung gồm:

      - Tình hình thực hiện phổ biến, quán triệt Nghị quyết; 

      - Kết quả đạt được; 

      - Những phản ảnh đề xuất, kiến nghị để tổ chức thực hiện Nghị quyết ở cơ sở; 

      - Các vấn đề địa phương, đơn vị quan tâm trong hoạt động công tác Hội .  

       Trên đây là nội dung cơ bản “Hướng dẫn tuyên truyền triển khai Nghị quyết Đại hội V Hội NCT Việt Nam”, đề nghị tổ chức Hội các cấp, các đơn vị triển khai thực hiện./.
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